Studerende
som direktgrer

AU-karakterer pa nettet Den hellige forhud

11,0 snit for et speciale pa Molekylarbiologiog 5,9 i
snit for en bacheloropgave pa Spansk.

Nu kan de nysgerrige fa et samlet overblik over
karakterniveauet pa Aarhus Universitets bachelor-
projekter og kandidatspecialer. De mange karak-
terer er nemlig netop blevet lagt pa universitetets
hjemmeside.

Otte dage gammel blev
Jesus omskaret. Ny tvaer-
videnskabelig forskning &
afdaekker den hellige hud- 4
laps efterlivi bgger, male-
rier, skulpturer, musik og
teologiske stridigheder.

Om formiddagen er de studerende, men om
eftermiddagen er de "direktgrer”. Kandidatstu-
derende fraHandelshgjskolen og Institut for
@konomi, Aarhus Universitet, agerer bosser og
konsulenterivirksomheden Junior Consult, der

erbleveten kempesucces med en arligomsaet-
ning pa 1,8 mio. kroner.
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Af Gitte Bindzus Knudsen

gbk@adm.au.dk

— Nar jeg er ded, sé er jeg ded. Sa er jeg jo
vitterligt bare et legeme, og hvis det kan bru-
ges til noget og oven i kabet til noget vaesent-
ligt, er jeg da lykkelig.

Ordene kommer fra 59-arige Wiebeke
Kjeer. Hun sidder i sofaen og stirrer frem for
sig, mens de tynde fingre knuger om serviet-
ten. Hendes trgje hanger lgst pa den afmag-
rede krop, den moderigtige paryk omkranser
sammen med brillerne hendes ansigt, og
selv om kraeften har overtaget det meste af
hendes krop, lyser livet stadig ud af hendes
bla gjne.

Wiebeke Kjaer har valgt at donere sin krop
til videnskaben, og der er nok ikke leenge til,

NarJdivet

slutter

at leegerne pa Anatomisk Institut kan tage
imod hendes legeme. For kun halvandet ar
siden fik hun konstateret en kritisk, uhelbre-
delig og ondartet kraeftsygdom, men alligevel
er der ikke meget ondt, der kommer ud af
hendes mund.

— Jeg foler mig virkelig meget, meget godt
behandlet. Jeg har bestemt ikke noget at
klage over. Det er bare i smatingsafdelingen,
forteller hun og forklarer sin begrundelse for
donationen.

— Jeg vil gerne gore gengeeld for, hvad der
er blevet gjort for mig. Pa sygehuset har jeg
faet en fantastisk god behandling, og jeg
har faet omsorg og opbakning og alle de un-
dersogelser, der har vaeret ngdvendige. Det
er jeg sa taknemmelig for, og hvis man sé
kan bruge min krop til at finde ud af, hvad

der var galt med den, og derigennem hjalpe
andre kreaftsyge, vil det give mening og vere
en stor hjelp.

Uhelbredelig sygdom

I september 2007 stod Wiebeke Kjer en dag
og vaskede hander pa arbejdet. Hun kiggede
sig selv i spejlet og opdagede pludselig en hee-
velse pa halsen. Efter at have talt med en kol-
lega blev hun hurtigt klar over, at hun skulle
tage til laege med det samme. Ugen efter op-
dagede hun ogsé en stor knude i brystet.

— Efter at min egen laege ogsa havde under-
segt knuden i brystet, sagde han, at vi skulle
have mig ind til en undersogelse samme dag.
Det kan man selvfolgelig ikke, men jeg var
heldig at have en sundhedssikring, sa jeg kom
til undersogelse pa Privathospitalet Mglholm

allerede tre dage efter, og her fortalte de, at det
var slemt. Ud over knuden pé halsen havde jeg
den i brystet, som var rigtig stor, samt flere
syge lymfeknuder i armhulen og andre steder i
kroppen.

Efter at bade hendes egen laege, laegen fra
Mpglholm og Wiebeke Kjaer selv havde presset
pa for yderligere undersggelse pa onkologisk
afdeling pa Arhus Sygehus, kom hun hurtigt
til. Hun begyndte i oktober pé den forste
af 13 kemobehandlinger, men efter den 12.
behandling kunne man dog konstatere, at
kemoen ikke havde den tilsigtede virkning.
Ved flere af indleeggelserne blev det desuden
konstateret, at hun ogsa havde padraget sig
en slem form for virus, som laegerne ikke se-
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Uddannelser er en investering

Af prorektor
Nina Smith

aske er vi vidne til et paradigme-
skifte i disse uger. I hvert fald er
der et hidtil ukendt fokus pa uni-

versiteternes taxametersystem — iser pa de
uddannelsesmassige konsekvenser af de lave
taxametertilskud til de humanistiske og sam-
fundsvidenskabelige uddannelser.

Regeringen har iveerksat en undersogelse af
netop uddannelseskonsekvenserne af de lave
taxametre. McKinsey-undersggelsen, som den
kaldes, er ikke afsluttet endnu, men béde re-
geringen og oppositionen melder allerede nu
ud, at det er ngdvendigt at forhgje de lave taxa-
metre, som er for lave i forhold til de forvent-
ninger, der stilles til kandidaterne fra disse
uddannelser. Udmeldingen fér stotte af bade
Dansk Industri og Akademikernes Centralor-
ganisation, der sammen havde sat kvalitet i
universitetsuddannelserne pa dagsordnen for

nylig med konferencen "Retten er sat — kva-
liteten i de danske universitetsuddannelser
under anklage”.

Béde udmeldingen og stotten er meget
velkomne. Aarhus Universitet har gennem
laengere tid gjort opmerksom pa de meget
uhensigtsmassige lave taxametre. Universi-
tetets store studiemiljoundersagelse, Studie-
miljg2007, viste helt klart, at der er en sam-
menhang mellem de studerendes trivsel og
uddannelsernes taxameterindplacering.

Studiemiljoundersegelsen viste ogsa en klar
sammenheng mellem de studerendes tidsfor-
brug og uddannelsernes taxameterindplace-
ring. Jo hgjere en uddannelse er indplaceret
taxametermaeessigt, jo flere timer oplyser de
studerende de bruger pa deres studium. Netop
de tal er faldet Dansk Industri for brystet,
som har brugt dem til at regne sammen, hvor
meget tid de studerende bruger pé studierne i
lobet af et uddannelsesforlgb. Et regnestykke,
der er store metodemassige vanskeligheder
med, men som ogsa illustrerer resultaterne
af den udhuling af taxametersystemet, der er
foregdet de senere &r.

Taxametertilskuddene til universitetsud-
dannelser er de seneste 10-15 ar nemlig blevet
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Your biceps give you away

Ifyou think your colleagues

says Michael Bang Petersen,

mechanism is still reflected in

gradvist udhulet. Taxametertaksterne til hu-
maniora og samfundsvidenskab, der i 2009
er pa 41.600 kr. pr. bestéet studenterarsvaerk,
udger nogle af de laveste uddannelsestakster,
sammenlignet med hele det gvrige danske
uddannelsessystem. Til sammenligning kan
det nevnes, at flere af de mellemlange vide-
regdende uddannelser opererer med dobbelt
sé hgje taxametertakster. Det skyldes bl.a.,
at universitetsuddannelsernes taxametersy-
stem — der hgrer under Videnskabsministeriet
— er adskilt fra Undervisningsministeriets
taxametersystem. Saledes har de seneste
taxameterreformer har kun varet geeldende
for universitetsuddannelserne og har varet et
nulsumsspil. Det er hovedsagelig denne uhen-
sigtsmeessige opdeling af taxametersystemet,
der medvirker til skeevvridningen.

Argumenterne for de lave taxamtere om
stordriftsfordele har bl.a. veeret store fore-
leesninger. Men det holder ikke i en tid, hvor
universiteterne bliver malt pa studiegennem-
forelse og skal intensivere vejledningen af de
studerende.

Det er helt afggrende, at en forhgjelse af de
lave taxametre ikke igen bliver et nulsumsspil
for universitetsuddannelserne. Derfor stotter

jeg varmt op om udmeldingen om, at forha-
jelsen skal tages fra Globaliseringsmidlerne.
Vi skal nemlig investere i universitetsuddan-
nelserne — det gelder alle universitetsud-
dannelser, fordi det er en god investering for
samfundet, og fordi de studerende har krav pa
uddannelser af hgj kvalitet.

S& hvis der virkelig er et paradigmeskifte
pa vej med ggede uddannelsesbevillinger og
generelt mere fokus p4, at kvalitet i uddan-
nelserne koster, skal det veere meget velkom-
ment!

New graduates hit by unemployment

The financial crisis has started

normally hits people with

power. There’s arecession at

might be hiding their feelings
aboutthe level of taxationin
Denmark or the war in Afghani-
stan, allyou needto dois take
aquick look attheirupper
arms. Their biceps will reveal
what they are feeling—accord-
ingtoagroup of sociology
researchers who have been
studying evolutionary theory
to learn more about human be-
haviourin politicaland social
contexts.

Forinstance, their provi-
sionalanalyses have revealed
that wealthy, muscular men
are not keen to share their
wealth with others —while
men on smallerincomes tend
to demand that social wealth
is more evenly distributed if
they have large biceps. Men
who are endowed with smaller
biceps are less keen to make
any demandsatall.

Psychological mechanisms
selected alongtime agoin
human history stillapply to
modern political phenomena,

ayoungresearcherinthe field
of attitudes and politics at the
Department of Political Sci-
ence.Among otherthings, he
and a group of international re-
searchers are currently study- ¥
ingthe connection between fid
physical strength and political
attitudes.

“Anumber of studies show
that physical strength has an 11
influence onyour attitude to 1
war. The biggeryour biceps,
the more ready you are to
gotowar. This canonly be
explained by adopting an
evolutionary perspective,” he
explains, referring to the sig-
nificance of physical strength
inviolent conflicts between
smallgroupsinancient
hunter/gatherer communities.
In such communities physical
strengthwas also afactorin
deciding whetheryou dared to
resist the demands of others
to take overyourresources,
and whetheryou demanded a
share of theirresources. This

Bang Petersen.
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modern attitudes to the shar-
ing of wealth, says Michael
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Journalist
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to have animpact on new
university graduates. Thisis
proved by the latest statis-
tics produced by the Danish
Confederation of Professional
Associations (AC). 15 per cent
of the academics graduating
inthe summer of 2008 had
stillnot found ajobin Febru-
ary 2009. That’s 3 per cent
more thanthe previous year.
Butaccording to Professor
Michael Svarer from the
School of Economics and
Management at Aarhus
University, thereis no
reason to panic. Not
yet, at least.
“We know thatin
generalterms un-
employmentamong
new graduates is more
sensitive to market fluc-
tuations. Partly because
increasing unemployment

limited work experience first;
and partly because the crisis
means that more tenured
stafftend to hang on to their
jobs for longer—which means
fewervacant positions for new
graduates to apply for,” he
explains.

However, a longer-term
perspective on unemployment
shows that new graduates do
notneedto panicabout find-
ingajob—notyet. Because
even though unemploymentis
higherthanitwasin 2007, itis
still easier for new graduates
to find jobs than it was two,
three or fouryears ago. And
according to Michael Svarer,
allthe signsindicate that new
graduates will continue to be
indemand in the future.

“We must always remember
that the Danish labour market
is basically short of man-
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the moment, and most people
agree that unemployment will
increase over the next year or
two. Butonce the economy
startsto turn the cornerand
the baby boomers start retir-
ing, new graduates will be in
greatdemand once again,”
he says.
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Ministeriet erkender ranglistekaos

Videnskabsministeriet erkender nu, at arbejdet med de sakaldte autoritetslister for uddeling af forskningsmidler
blev grebet forkert an. Tidsfristen for at udarbejde en ny liste betyder, at ranglisterne ikke kommer i spil som grund-

lag for nzeste ars fordeling af penge til forskning,

AfHelge Hollesen & Hans Plauborg

hho@adm.au.dk & hhp@adm.au.dk

— Embedsméndene var pa deres
greedende knae.

Sddan beskriver en forsker fra
Aarhus Universitet situationen, da
Videnskabsministeriet tirsdag den
31. marts havde indkaldt medlem-
mer fra de 68 faggrupper, der har
arbejdet med at rangordne tidsskrif-
ter og forlag, til mede i ministeriet.
63 af de 68 faggrupper fralagde sig
for et par uger siden ethvert ansvar
for den liste, de gennem et ar har
arbejdet pa at gore klar, men som et
udvalg under ministeriet ndrede
uden at tale med faggrupperne (se
“Ranglistesagen kort”).

Og nu anerkender ministeriet
altsa selv, at forlgbet har varet dér-
ligt planlagt, og at tidsrammen har
veeret urealistisk. Faggrupperne er
derfor blevet bedt om at sette sig
sammen igen og finde en lgsning
pa de 4000 tidsskrifter, der stadig
mangler pa den endelige autoritets-
liste. Fristen er sat til oktober, og
det betyder, at den endelige liste
ikke kan veere klar, for partierne
i Folketinget skal i gang med at

forhandle om, hvordan penge fra
regeringens Globaliseringspulje til
dansk forskning skal fordeles mel-
lem universiteterne. Planen var, at
de forhandlinger skulle veere over-
stdet inden sommerferien.

Skeptiske politikere

Det er dog langtfra sikkert, at et
flertal i Folketinget overhovedet vil
bruge listen som en af de indikato-
rer, der skal vaere grundlaget for at
fordele penge mellem universite-
terne.

— Regeringen har et keempe pro-
blem, hvis den ikke kan preesentere
en liste, der kan bruges, siger Social-
demokraternes forskningsordforer,
Kirsten Brosbal, der aldrig veret
begejstret for den bibliometriske
model. Hun vil dog lade sin vurde-
ring af listen afhange af, om den
har legitimitet hos forskerne.

Forskningsordferer Marianne
Jelved fra Det Radikale Venstre er
mere skeptisk:

— Listen kan ikke tjene et formal,
som er hensigtsmaessigt for univer-
siteterne og for forskningen. Den
er udtryk for systemtenkning, som
kommer til at pavirke adfeerd pé

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Miljoet pa

kollegiets dagsorden

Fem 4. Maj Kollegier landet over ligger i skarp
konkurrence om at blive det mest miljgvenlige
af sin slags. | tre uger galder det om at spidse
sparekniven og skare ned pa energien.

AfLouise Debois

l[dn@adm.au.dk

Tag korte bade, sluk lyset og skru
ned for varmen. Spareréd lyder ofte
en anelse kedelige, men det kan
faktisk godt veere bade sjovt og seer-
deles sundt for kreativiteten at vaere
miljobevidst, for alle midler tages i
brug, nar det handler om at vinde 4.
Maj Kollegiernes miljo-battle. Stea-
rinlys en masse er det foretrukne
vében i kampen for et lavere energi-
forbrug, men ogsa fellesspisning,
bytte-ting-dag og miljerigtige fester
er populeer ammunition.

— De fleste er virkelig engagerede
i konkurrencen, og der har veeret
rigtig mange sjove tiltag pa alle
kollegierne, forteeller en af initia-
tivtagerne til miljo-battlen, Sara
Ledaal, som bor pa 4. Maj Kollegiet
i Arhus. For omkring et ar siden gik
hun sig en tur i kollegiets have. Her
fandt hun en kompostspand, som
aldrig blev brugt, og det satte tanker
igang:

— Jeg kom til at teenke p4, at det
kunne vere sjovt at fokusere mere
pa miljoet pa kollegiet. Vi ser aldrig
vores vand- og elregninger og har

ikke noget overblik over, hvor meget
energi vi egentlig bruger, forteller
hun.

Ivrige sponsorer

Pa hgjkant i konkurrencen star
sponsorerede praemier som miljo-
rigtigt vaskepulver, gkologisk al,
okologiske kogebager og billetter til
arets Roskilde Festival. Derudover
har kollegierne bl.a. faet sponsore-
ret elspareperer, blandingsbatterier
og en kalkknuser.

— Der har vaeret en overveaeldende
interesse fra sponsorerne. Nogle har
svaret tilbage efter et par timer og
sagt: "Hvad vil I have?” Det er helt
fantastisk, fortaeller den anden ini-
tiativtager, Kristian Eskildsen.

Nar kollegianerne har afholdt et
arrangement eller udfert diverse
miljorigtige tiltag, uploader de bil-
leder pé Facebook. Selv om mange
af tiltagene omhandler fzlleshygge
i stearinlysets skeer, skal dokumen-
tationen nemlig veere i orden, for i
juryen sidder fagfolk, der har helt
tjek pa det med miljoet.

— Ud over reprasentanter fra kol-
legierne har vi bade en person fra
energitjenesten, en underviser fra

méder, som man si skal afbade efter-
folgende. Jeg er, for at sige det meget
blidt og venligt, steerkt forbeholden
over for at bruge bibliometri som
grundlag for at fordele penge, siger
den radikale forskningsordferer.

Ogséa Jesper Langballe fra Dansk
Folkeparti har leenge talt imod at
bruge bibliometri som indikator for,
hvor mange penge et universitet skal
have.

— Det kan ikke veere rigtigt,
at det skal give mere at skrive to
oversigtsartikler om Grundtvig i et
udenlandsk tidsskrift, end det gor at
udgive et keempevaerk om Grundtvig
pé et dansk forlag, lyder hans be-
grundelse.

SF-forskningsordfgrer Jonas Dahl
mener dog, at det grundleggende er
i orden med en liste.

— Men listen skal veere forskernes
veerk og ikke bureaukratiets, og for
man begynder pa den gvelse, skal vi
have gjort noget ved de problemer,
vi har i dag, hvor det gér ud over
forskningsfriheden, nér forskerne
selv skal skaffe penge til deres forsk-
ning, siger han. W
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TILBAGE TIL LIVMODEREN. Scenografen og kostumedesig-
neren Sus Haugland er i feerd med at feerdigggre en gigan-
tiskmodelafen livmoderi7.-8. maned. Livmoderen skal
aflgse entidligere model pa Steno Museets faste udstilling.

og flere politikere er fortsat skeptiske over for hele ideen.

Ranglistesagen kort

68 faggrupper med 360 forskere hari
etararbejdet med at ”ranke” de tids-
skrifter og forlag, derer centrale for
forskerneinden for hver faggruppe.

Det harresulteretien sakaldt
autoritetsliste med omkring 20.000
tidsskrifter ogforlag.

Listenerdeltietniveau1oget
hgjererangerende niveau 2, der kun
ma omfatte de absolut fgrende forlag
og tidsskrifter og hgjst udggre 20
procent af hele listen.

Listen er en sakaldt bibliometrisk
indikator, der skal belyse forskernes
publiceringer.

Det giver10g 5 pointat publicere
henholdsvis en artikel elleren bog
paniveau 1, men3eller 8 point pa
niveau 2.

En del af pengene tiluniversite-
terne skalfordeles efter, hvor mange
point forskerne pa det enkelte uni-
versitet opnar pa et ar. Folketinget
beslutter senere, hvor storindfly-
delse bibliometrien skal have pa
bevillingerne.

Listen skal tilskynde danske for-
skeretil at publicereiinternationale
tidsskrifter. Publicering pa dansk og
padanske forlag er udelukket fra det
hgje niveau.

Dafaggrupperne havde afleveret
deres lister, var de enige om, hvordan
16.000 tidsskrifter og forlag skulle
fordeles pa de to niveauer. Placerin-
gen afde sidste omkring 4000 tids-
skrifter, somvar placeret pa forskel-
lige niveauer af forskellige faggrup-
per, blev afgjort af et Fagligt Udvalg
under Videnskabsministeriet, uden
atfaggrupperne blev hgrt. Det betgd,
at mange faggrupper fik nedgraderet
centrale tidsskrifter, men omvendt fik
tidsskrifter, som de meget sjaeldent
skrivertil, pa deres niveau 2-liste.

Efter protesterfra 63 af de 68 fag-
grupper trak Videnskabsministeriet
listentilbage. Nu skal de 68 faggrup-
per forsgge at blive enige om place-
ringen af de sidste 4000 tidsskrifter
inden oktoberiar.

handenopi. /hp

Det hartaget fem personer tre uger at lave livmoderen,
men sa erden ogsa helt autentisk med hjertelyd, blodarer,
®ggeledere og lysende follikler, som publikum kan stikke
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Ingenigrhgjskolen og en kaospilot i
juryen. Det er ogsa vigtigt, at kvali-
teten af tiltagene er i orden, forkla-
rer Kristian Eskildsen.

Social effekt

Sara Ledaal og Kristian Eskildsen er
sikre p4, at alle kollegierne skerer
kraftigt i deres energiforbrug i de
tre uger, konkurrencen varer, og de
héber, at det ogsé far beboerne til at
spare pa el, vand og varme i fremti-
den. Men initiativet kaster ikke kun
miljemeessige gevinster af sig.

— Ofte ender vores fallesaftener
med videofilm, men for at spare
strem har vi i stedet lavet bordten-
nisturneringer, foredragsaftener og
en masse fellesspisninger. En dag
kogte vi risengred i en dyne, satte
os op pa loftet og fortalte vandre-
historier, og en anden dag havde vi
indisk madaften, hvor vi spiste med
fingrene for at spare pa bestik og
opvask. Det har virkelig vaeret sjovt,
forteeller Kristian Eskildsen.

P4 konkurrencens andensidste
dag fik det miljovenlige stearinlys-

foredragsarrangement dog hard
konkurrence af en fodboldlands-
kamp i fjernsynet, men Kristian og
Sara er fortrgstningsfulde og mener
nu nok, at beboerne vil gore en eks-
tra indsats lige inden malstregen.

— Vinderne afslores til 4. maj-
festen, hvor alle kollegierne delta-
ger. Det bliver superfedt, og der er
stor prestige i at vinde, for alle har
gjort en kaempe indsats, siger Sara
Ledaal. ®
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27 mio. kroner

til universitetsansat

Den bedstlgnnede universitetsansatte i USA
tjener 4,4 mio. dollar (ca. 27 mio. kroner) om
aret. Detviseren ny opggrelse over lgnfor-
holdene for universitetsansatte i USA, som
magasinet Chronicle of Higher Education har
lavet.

Manden med den hgje lgn hedder Pete
Carroll, og han er hverken rektor eller topfor-
sker, men derimod cheftraener for University
of Southern Californias fodboldhold. Faktisk
erdermeget farektorer heltitoppen af lgn-
skalaen. Hovedparten af de 88 ansatte pa
private universiteteri USA, der tjener overen
mio. dollarom aret, er professorer og ledere
inden fordet sundhedsvidenskabelige om-
rade ellertreenere inden for universitetsspor-
ten. Kun 11 er rektorer. Gennemsnitslgnnen
forrektorer ermed 500.000 dollars eller ca.
2,8 mio. kroner om aret dog stadig betydelig
hgjere endif.eks. England, hvorrektorernes
gennemsnitslgn i 2007 var177.000 pund om
aret, svarende il ca. 1,5 mio. kroner. Ifglge
bladet Forskerforum, der for et par ar siden
sggte aktindsigtirektorlgnningerneiDan-
mark, svarer 1,5 mio. kroner ganske ngije til
det belgb, rektor for Aarhus Universitet, Lau-
ritz B. Holm-Nielsen, farom aret.

Administrativt

voksevaerk pa KU

Kgbenhavns Universitets (KU) samlede ud-
giftertiladministration og ledelse er vokset
med 700 mio. kroner fra 2005-2007. | forhold
tiluniversitetets totale omsaetning er der dog
kun tale om en stigning fra 14,3 procent til 15
procent. Ifglge KU-direktgr Jgrgen Honoré
skyldes stigningen primaert fusionen med
Den Kongelige Veterinaer- og Landbohgjskole
og Danmarks Farmaceutiske Universitet. Han
forventer, at fusionen pa lengere sigt vil give
en billigere administration. Formanden for
Danske Universiteter Jens Oddershede siger
til Universitetsavisen, at alle landets univer-
sitetsadministrationervokser, fordi ministe-
riet og politikerne paleegger universiteterne
flere og flere administrative opgaver.

Klimastipendier

til udlendinge

10-12 studerende fra hele verdenviliden
kommende tid fa mulighed for at studere
kvit og frit pa 13 klimarelaterede danske
masteruddannelser, bl.a. pa Det Jordbrugs-
videnskabelige Fakultet. Det sker med sa-
kaldte COP15 Climate Scholarships, som den
danske regering har oprettet i forbindelse
med den store klimakonference i Kgbenhavn
idecember maned. Stipendierne finansieres
af penge, der spares ved ikke at dele gaverud
til deltagerne pa konferencen.

Universiteter “under anklage”
fra DI

Underoverskriften ”Retten er sat. Univer-
sitetsuddannelsernes kvalitet stilles for et
navningeting” inviterede Dansk Industri
den 1. apriltilen konference om universi-
teternes fremtid og ikke mindst kvaliteten
af de uddannelser, viharidag. De mange
fremmgdte diskuterede bl.a. sammenhan-
gen mellem udbud og efterspgrgsel pa
universiteterne, og om det er muligt bade at
tilgodese bredden og eliten. Debatterne tog
bl.a.udgangspunktiAarhus Universitets
studiemiljgundersggelse fra 2007, hvorde
studerende sagde, atde i gennemsnit kun
bruger 29 timerom ugen paderes studium,
mens de internationale ECTS-krav laegger op
tilen gennemsnitlig ugentlig studieindsats
pa3ytimer.

Ledigheden stiger
for nyuddannede

Finanskrisen er begyndt at ramme de nyuddannede akademikere. Det viser de seneste ledig-
hedstal fra Akademikernes Centralorganisation. Men der er ingen grund til panik — endnu,
siger en gkonomiprofessor.

AfKristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Det er blevet lidt svaerere at finde
det forste job efter specialet. Det
viser de nyeste ledighedstal fra
Akademikernes Centralorganisa-
tion (AC).

For mens finanskrisen stadig
ikke har sendt den generelle aka-
demikerledighed i vejret, har de
nyuddannede faet sveerere ved
at komme i arbejde. Af de akade-
mikere, som blev feerdige i som-
meren 2008, havde 15 procent
endnu ikke fundet job i februar
2009. Det er 3 procent mere end
i samme periode aret for.

Men at det er de nyuddannede,
der bliver ramt forst af den gko-
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nomiske krise, er ifglge professor
Michael Svarer fra Institut for
@konomi pd Aarhus Universitet
ikke s& overraskende.

— Vi ved, at ledigheden blandt
de nyuddannede generelt er mere
folsom for konjunktursvingninger.
Dels fordi stigende arbejdsleshed
typisk forst rammer dem med be-
graenset arbejdsmarkedserfaring,
og dels fordi krisen betyder, at
flere fastansatte holder fast i deres
job, sa der bliver faerre jobabnin-
ger, som de nyuddannede kan
besatte, forklarer han.

Ingen panik

Ser man ledighedstallene i det
lidt leengere perspektiv, star det
dog klart, at der maske ikke er

den store grund for de nyud-
sprungne kandidater til at ga i
jobpanik — endnu. For selvom
ledigheden godt nok er hgjere
end i 2007, er det stadig nem-
mere for nyuddannede at finde
arbejde nu end for bade 2, 3 og
4 &r siden. Og alt tyder ifolge
Michael Svarer p4, at der ogsa
i fremtiden vil veere brug for de
unge heender.

— Det, man skal huske, er, at
det danske arbejdsmarked dybest
set mangler arbejdskraft. Lige
nu er der en nedgangsperiode,
og over de naste et til to ar er
de fleste enige om at ledigheden
vil stige. Men nar gkonomien
begynder at rette sig, og de store
generationer begynder at gé pa

pension, vil der igen vere rift om
de nyuddannede, siger han.

Michael Svarer anbefaler ny-
uddannede, der gar ledige her og
nu, at brede deres jobsggning ud,
sa de ikke bare gar efter at lande
dremmejobbet i forste hug.

— Vi ved, det er skidt for den
fortsatte tilknytning til arbejds-
markedet, hvis man har haft
lange perioder med inaktiv ledig-
hed. Det er bedre at fa noget ar-
bejdsmarkedserfaring fra et om-
rade, der méske ikke rammer ens
fremtidige onsker helt pracist,
end bare at ga ledig og vente, lyder
rédet fra gkonomiprofessoren. W

Se AU-karaktererne pa nettet

Nu kan de nysgerrige fa et samlet overblik over karakterniveauet pa Aarhus Universi-
tets bachelorprojekter og kandidatspecialer. De mange karakterer er nemlig netop ble-
vet lagt pa universitetets hjemmeside.

AfKristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

11,0 i snit for et speciale pa Mo-
lekylaerbiologi og 5,9 i snit for en
bacheloropgave pa Spansk.

P4 www.au.dk/gennemsigtig-
hed vil det fremover veere muligt
at se karaktergennemsnittet for
de studerendes store afsluttende
opgaver for hele Aarhus Univer-
sitet.

Terkel Rorker Sigh er fuld-
meegtig i kvalitetsenheden, som
star for arbejdet med at vedli-
geholde siden. Han forklarer, at
arbejdet med at fa samlet ka-
raktererne har stdet pa i nogen
tid, og at det sker efter et krav
fra Videnskabsministeriet.

— Jeg tror, ideen fra ministeri-
ets side var at lave en art smiley-
ordning, hvor de studerende kan
se, hvilket karakterniveau deres
fremtidige uddannelse har. Og sé
er det selvfglgelig ogsé altid godt
at se, om den karakter, man selv
har faet, falder over eller under
gennemsnittet, forklarer han.

Listen afslgrer, at der umid-
delbart er store forskelle pa
karakterniveauet mellem ud-
dannelserne. Men det er der som
sédan ikke noget galt i. Ifolge

Videnskabsministeriets karakter-
bekendtggrelse skal karaktererne
nemlig afspejle, i hvor hgj grad
den enkelte studerende opfylder
fagkravene pa studiet — 10 skal
f.eks. gives for "den fortrinlige
preestation”, som ministeriet
skriver. Faktisk er det direkte
neevnt i bekendtgorelsen, at ek-
saminatorerne ikke ma tilstrabe,
at karaktererne altid lander pa et
fastlagt gennemsnit — f.eks. 7.

Mere tid til vejledning

Det naesthgjeste bachelorsnit
og det hgjeste specialesnit, pa
henholdsvis 10,3 og altsd impo-
nerende 11,0, findes pa Moleky-
laerbiologisk Institut.

Institutleder Erik @Ostergaard
Jensen er ikke overrasket over,
at instituttet ligger i den hgjeste
ende rent karaktermaessigt, bl.a.
fordi studerende i molekyleer-
biologi er meget privilegerede i
forhold til vejledning.

— Nér vores studerende skriver
iseer specialer, men ogsa bache-
loropgaver, arbejder de ofte i
laboratoriet med teet og daglig
kontakt med deres vejleder. Der-
med vender man de konkrete
resultater og far lebende input.
Det er selvfolgelig de studerende

selv, der skriver specialet, men de
har hele tiden mulighed for faglig
sparring, siger han.

Erik Ostergaard Jensen for-
klarer, at Molekylaerbiologis nor-
merede 12 méaneders specialetid
som regel er opdelt i 9 méneders
laboratorieundersggelser og 3
maneders skrivning. Og institut-
tets egne undersogelser viser
ogs4, at de hgje karakterer nok
ikke er helt grundlgse.

— For et par ar siden under-

segte vi, hvad der sker med vores
kandidater, nar de er faerdige hos
os. Det viste sig, at 70 procent
endte med at tage en ph.d.-grad
enten i Danmark eller udlandet.
Nar s mange kan fa adgang til at
forske videre, viser det vel, at vi
ikke gor det helt skaevt, siger Erik
Ostergaard Jensen. M

Se alle karaktersnittene pa hjemmesi-
denwww.au.dk/gennemsigtighed

Seks laveste:

Fransk............oout 6,8
Middelalderarkaeologi .... 7,7
Driftsgkonomi............ 7,7
Fysik...oovoeviniina.. 7,8
Padagogisk Antropologi .. 8,1
Pzdagogisk Filosofi ...... 8.1

AU-studiers karaktergennemsnit
for kandidatspecialet

Gennemsnitlige karakterer efter den nye skala i perioden 1. oktober 2007
til 31. august 2008. Kilde www.au.dk/gennemsigtighed

Fem hgjeste:

Litteraturhistorie......... 9,8
Etnografiog

socialantropologi......... 9,9
Idehistorie.............. 10,0
Nationalgkonomi........ 10,3
Molekylaerbiologi. ........ 11,0




Bring Your Ideas to

LIFE

ABENT HUS ,

NETVARKS-

& KARRIEREDAG 24. APRIL

Er du faerdig med din bacheloruddannelse, eller bliver du
det snart? Hvis du er interesseret i at erhvervsrette sidste
del af din uddannelse eller netvaerke dig til et relevant stu-
diejob, sa er du velkommen, nar LIFE — Det Biovidenska-
belige Fakultet ved Kgbenhavns Universitet holder dbent
hus, netvaerks- og karrieredag. Her kan du blive klogere
pa, hvordan din karriere kan udforme sig, hvis du tager en
af LIFEs 17 kandidatuddannelser.

Det foregar fredag d. 24. april pa Frederiksberg
Campus, Thorvaldsensve] 40, 1871 Frederiksberg fra
10-15.30

Hele dagen vil der vaere fokus pa at skabe netvaerk og pa
jobmuligheder under og efter dit studium. Du vil blandt
andet kunne deltage i karriereworkshops og virksomheds-
messe.

Program for dagen

10.00 Mgd din fremtidige arbejdsplads: tal med ansatte
fra 20 internationale virksomheder og organisatio-
ner. Virksomhedsstandene er abne til kl. 15.

10.00 Karriereworkshops — sadan netvaerker du dig til et
studiejob, praktikophold eller dit fgrste job

11.00 Karriereworkshops fortsat

12.00 Gratis frokost (hvis du er tilmeldt pa forhand)

13.00 Sadan erhvervsretter du sidste del af din uddan-
nelse

13.10 Hgr om den af de 17 kandidatuddannelser, du er
interesseret i. Ved studieledere og studerende

13.55 Her hvordan faerdige kandidater bruger deres ud-
dannelse

14.55 Hgr om en anden af de 17 kandidatuddannelser

15.30 Oplev A-vej — fredagsbaren pa LIFE

Laes mere om dbent hus pa www.life.ku.dk. Du er velkommen til at mgde op pa selve dagen uden at tilmelde dig. Men hvis
du tilmelder dig, er du sikker p4, at der er frokost til dig pa dagen. Du kan tilmelde dig pa www.life.ku.dk/karriereworkshop.

DET BIOVIDENSKABELIGE FAKULTET

FOR FODEVARER, VETERINARMEDICIN OG NATURRESSOURCER

KOBENHAVNS UNIVERSITET

17 kandidatuddannelser inden for Life Sciences: Agricultural Development — Agronomi — Biologi-bioteknologi — Fgdevarevidenskab —
Gastronomi og sundhed — Havebrugsvidenskab — Human ernzering — Jordbrugsgkonomi — Klinisk ernzering — Landskabsarkitektur — Landskabsfor-
valtning — Miljgkemi og sundhed — Miljg- og naturressourcegkonomi — Parasitologi — Procesanalytisk teknologi — Skovbrug — Veterinaermedicin
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Specialundervisning
er en god hjalp

DPU: Specialundervisning har positive effekter,
men indsatsen kan forbedres, iseer for adfaerds-
vanskelige bern. Det viser to nye undersggelser

fra Danmarks Pedagogiske Universitetsskole, der
har undersogt effekten af folkeskolens special-
undervisning. Undersggelserne viser blandt andet,
at den positive effekt ikke i seerlig grad er knyttet til
bestemte indsatsformer, men at den forst og frem-
mest er knyttet til den professionelle statte. Det er
af afgerende betydning, at de laerere og paeedagoger,
der yder en specialpedagogisk indsats, har en ind-

Chokoladefarvede grise
hjeelper forskere

DJF: Et kuld merkebrune Yucatan-grise fodt pa Det Jordbrugs-
videnskabelige Fakultet skal hjelpe leeger med at forsta areforkalk-
ning og er samtidig med til at udvikle kloningsteknikken.

Grisene er specielle ved, at de indeholder det sikaldte PCSKg
D374Y-gen, som er et gen fra mennesker, der kan pavirke kole-
sterolniveauet og areforkalkning. De er samtidig klonede, da Det
Jordbrugsvidenskabelige Fakultet har lavet ens kopier af grisene ved
hjeelp af moderne bioteknologiske metoder.

— Vi modtager cellemateriale fra leege Jacob Fog Bentzon, Hjerte-

Nyt forsknings-
projekt om
udvandring til USA

HUM: Universitetet Dana College i
Nebraska, der har udnaevnt kronprinsen
til &eresdoktor, rummer et veerdifuldt
arkiv om danske udvandrere til Midt-
vesten. Arkivet vil spille en central rolle
for et forskningsprojekt, som en storre

-

medicinsk Afdeling, AUH, Skejby. Det bestar af griseceller, der
indeholder genet PCSK9. Nér vi modtager cellematerialet, kloner vi
cellerne med en teknik, der stadigvaek er under udvikling og derfor
ikke er rutine endnu. Vores udfordring er at forbedre og forfine tek-
nikken og i det hele taget undersege, om det er en brugbar teknik,
der ikke er for arbejdskravende i forhold til resultaterne, siger forsk-
ningsprofessor Henrik Callesen fra Det Jordbrugsvidenskabelige
Fakultet. Det er ikke forste gang, fakultetet kloner grise. Verdens
forste klonede, transgene grise med et gen for Alzheimers sygdom
kom til verden pé fakultetet for to ar siden og har nu fodt deres egne
alzheimergrise.

5
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MEDICOPRISEN TIL CODY BUNGER
FOR RYGKIRURGI | VERDENSKLASSE

SUN: Overlage og professor Cody Biinger er blevet tildelt Medicoprisen
2009 som en anerkendelse af hans virke for at skabe et videnskabeligt
grundlag for anvendelsen og udviklingen af kirurgiske teknikker. Cody Biin-
ger har gennem en lang arraekke ydet en stor indsats med bade grundviden-
skabelige og kliniske studier inden for ortopaedkirurgi — saerligt i forbindelse
med hgjt specialiseret rygkirurgi. Professoren leder desuden Ortopaedisk
Forsknings Laboratorium i Arhus og har senest engageret sig i det tver-
videnskabelige Interdisciplinaert Nanoscience Center pa Aarhus Universitet.

sigt i specialpaedagogik, og at
de handler professionelt i for-
hold til de gvrige lerere, pae-
dagoger eller andet personale,
de har bergring med.
Specialundervisningens
elever vurderer imidlertid,
at stotten ikke altid opleves
som effektiv. Der er behov for,
at der sker en tydelig dokumentation af undervis-
ningsudbyttet, og at fremgangen i elevens under-

visning lgbende folges med henblik pa tilpasning af

undervisningsstrategi og undervisningsformer.

Europaeisk klima-
politik skal teenkes
ind i gkonomi- og
transportpolitik

DMU: Specifikke tiltag for at tackle klima-
forandringer som for eksempel handel med
CO2-kvoter far kun den gnskede effekt, hvis
de understattes af og indgar i en sammen-
heeng med regeringernes socialpolitik og
okonomiske politik. Det fremgér af en rap-
port, som i dag er offentliggjort af Partner-
ship for European Environmental Research
(PEER). PEER samler syv af Europas stor-
ste miljoforskningsinstitutioner, heriblandt
Danmarks Miljgundersggelser (DMU) ved
Aarhus Universitet.

Rapporten vurderer bl.a. omfanget af
integration af klimapolitiske mélsatninger
i andre politikker i seks europziske lande,
savel pa nationalt og lokalt niveau som
inden for politiske nogleomrader som energi
og transport. Den analyserer tiltag og mid-
ler, der anvendes nationalt, regionalt og lo-
kalt til at oge integrationen af klimapolitik-
ker og til at forbedre sammenheangskraften
pa tvaers af politikomrader.

forskergruppe tilknyttet Aarhus Univer-
sitet netop har igangsat.

Projektets leder, lektor Michael Boss
fra Institut for Sprog, Litteratur og Kul-
tur, udtaler om forskningsprojektet:

— Projektet vil kaste nyt lys over
historien om den danske udvandring til
Nordamerika. Det vil fokusere pa, hvor-
dan udvandrerne fortsatte deres liv som
danskere, selv om de blev amerikanske
patrioter. De levede s at sige i to verde-
ner pa én gang.

Forskningsprojektet bliver udfert af et
stort, tvaerfagligt netveerk af 13 danske,
skandinaviske og amerikanske eksperter.

N\ J

Ny undervisningsform
pa Jura en succes

SAM: Pa jurastudiet er undervisningsformen
for nylig blevet lagt om. Formélet har veeret at
skabe sammenhzng i undervisningen og at gore
studiemiljoet bedre for de studerende, og det
har veret en succes. Tidligere har der varet en
skarp opdeling mellem foreleesninger og hold-
timer, men det er slut nu.

— Andringerne betyder, at der nu er en
struktureret ugeplan, hvor man starter med
en foreleesning, hvorefter der er holdtimer, og
herudover har man sé nogle opgaver, som der
gives feedback pa hver uge, forteller Anne-Dorte
Bruun Nielsen, der er studieleder pa Juridisk
Institut.

Nasten alle har vaeret tilfredse med omleg-
ningen, hvilket ogsa kan ses pé den forste nye
eksamen, hvor 89 % af de studerende bestod
forste gang. Til sammenligning er der i gennem-
snit 57 %, som har bestéet ved sommereksamen
gennem de sidste fire &r. Desuden ligger karak-
tergennemsnittet hgjere end tidligere.

Nyt projekt skal skaffe hgjtuddannet, udenlandsk arbejdskraft til midtjysk erhvervsliv

ASB: Karrierecentret pA Handelshgjskolen har netop
modtaget en bevilling pa 3,8 millioner kroner til at lede
et nyt projekt, der skal skaffe midtjyske virksomheder
hgjtuddannet, udenlandsk arbejdskraft. Mélet er at

fastholde udenlandske studerende pa det danske arbejds-
marked.

— Udenlandske studerende, der studerer i Danmark,
kan bidrage til en dansk virksomhed med dyrebare kom-

petencer. Kombinationen af deres sprogkundskaber, kul-
turelle kendskab til det land, de stammer fra, samt deres
faglige viden fra studiet udger en ekspertviden, som kan
abne dgre til internationale markeder. En viden, der er
ekstrem dyr at kobe sig til af eksterne konsulenter. Des-
uden har de udenlandske studerende ofte allerede virk-
somhedserfaring med sig i bagagen, da det i mange lande
er normalt at arbejde allerede efter bachelorgraden. Der-

for geelder det om at fastholde de studerende i Danmark,
sa de ikke rejser hjem efter studieopholdet, siger leder af
ASB Karrierecenter og projektansvarlig Jette Hammer.

Foruden Handelshgjskolen deltager Aarhus Univer-
sitet, Arkitektskolen, HTH i Herning og Studenterhus
Arhus i projektet.




Natur- og teknik-
forskere vil males
pa, hvor ofte

de bliver citeret

Det er ngdvendigt at anerkende kulturforskelle, nar der skal
dels penge ud til forskningen, siger en gruppe af dekaner
efter kritikken af Videnskabsministeriets autoritetsliste.

Pa Aarhus Universitet advarer to dekaner mod at bruge for-
skellige malemetoder pa hovedomraderne.

AfHelge Hollesen
hho@adm.au.dk

Danske forskere inden for teknik og natur-
videnskab skal males pa, hvor ofte de bliver
citeret, frem for hvor de publicerer deres
artikler. Det foreslar dekanerne pa TekNat-
omradet pa de danske universiteter nu efter
sammenbruddet i Videnskabsministeriets
arbejde med at opstille en autoritetsliste over
tidsskrifter og forlag, der skal bruges til at
vurdere danske forskeres arbejde.

— Det er ikke optimalt at presse samme
model ned over meget forskellige faglige kul-
turer pa hovedomrader som naturvidenskab
og humaniora, siger Erik Meineche Schmidt,
der er formand for TekNat-dekanerne.

Forskelle skal anerkendes
Dekangruppen mener, at tiden nu er kommet
til at anerkende, at forskellige hovedomrader
har forskellige kulturer og kriterier for kva-
litet. Derfor skal det veere op til det enkelte
hovedomrade at afgere, hvordan dets forsk-
ning skal vurderes som grundlag for at fordele
forskningspenge mellem universiteterne.

Det skriver TekNat-dekanerne i et brev til
Videnskabsministeriet, hvor de ogsé udtryk-
ker stor bekymring over, hvordan arbejdet
med autorisationslisten har udviklet sig. De
tilslutter sig kritikken fra naesten alle de 68
faggrupper, der har arbejdet med at nominere
tidsskrifter og forlag til listen (se side 3).

— Nar hele forskersamfundet tager afstand
fra listen, er det en naturlig anledning for
dekankredsen til at preacisere sit synspunkt.
Og sé benytter vi lejligheden til at gentage
vores forslag, som vi fremsatte allerede i star-
ten af processen, hvor det blev ignoreret, siger
Erik Meineche Schmidt.

Lidt mere begavet

Han begrunder forslaget om at bruge cita-
tioner med, at det inden for teknik og natur-
videnskab er et alment anerkendt udtryk for
kvaliteten af en forskers arbejde.

— Derfor vil vi ogsa gerne bruge det para-
meter som grundlag for at fordele forsknings-
pengene inden for vores omréde. Og sa er det
ogsé lidt mere begavet at bruge citationer end
at taelle, hvor forskerne har publiceret.

— Men citationer er jo ogsd en omstridt
parameter?

— Ja, og man skal vaere omhyggelig med,
hvilke databaser man bruger til at opgore,
hvor meget en forsker bliver citeret. Men jeg
tror, man kan finde noget, som folk vil synes
er om ikke optimalt, s& i hvert fald det bedste.
Og hvis man anerkender, at der skal méles og
teelles, nar forskningspengene skal deles ud,
sa er citationer det mest fornuftige i natur og
teknik.

— Der er forskellige traditioner for, hvor-
dan fagene pa TekNat-omrddet citerer. Skal
man tage hojde for det?

— Selvfolgelig. Det gor vi ogsa her pa fakul-
tetet, hvor vi tager hensyn til kulturforskelle
og forskelle i publikationsadfeerd, nar vi tager
stilling til, hvilke ansggere der skal have
stipendier og fremmes i forskellige sammen-
heenge.

Forsgg med citationer

Forslaget fra TekNat-dekanerne fér i forste
omgang en kelig modtagelse hos den styre-
gruppe, som er sat til at folge arbejdet med
autoritetslisten. Her siger formanden for de
danske universitetsrektorer, Jens Oddershede
fra Syddansk Universitet, at autoritetslisten
skal pa plads, for man kan overveje at tage
andre malemetoder i brug.

— Vi vil gerne have ét princip for fordeling
af forskningsmidler, som kan bruges pa tvaers
af universiteter og hovedomréder, og det kan
autoritetslisten. Men nar den er pa plads, vil
vi ogsa lave en udregning af forskningskvali-

£ & Humaniora er slet ikke parat
til at bruge citationer.
Dekan Bodil Due, Humaniora

teten inden for teknik og naturvidenskab, som
er baseret pa citationer. Det gor det muligt at
undersgge, om der er systematiske forskelle

i de to mader at opgere forskningskvalitet.
Viser det sig at veere tilfeeldet, er vi abne for at
erstatte autoritetslisten med citationer inden
for nogle fag, siger Jens Oddershede.

Kritik fra SAM og HUM

Pa Aarhus Universitet advarer dekanerne for
Humaniora og Samfundsvidenskab imidler-
tid mod at bruge forskellige malemetoder pa
hovedomréderne.

— Humaniora er slet ikke parat til at bruge
citationer, og jeg vil veere dybt bekymret for
bade de humanistiske og de samfundsviden-
skabelige omréder, hvis der sker en forhands-
opdeling mellem dem og det naturvidenska-
belige omrade, siger dekan Bodil Due fra Det
Humanistiske Fakultet.

Dekan Svend Hylleberg advarer mod det,
han kalder “klagesangen fra de teknisk-natur-
videnskabelige omréader”.

— De forsoger egoistisk at fa lov at gore,
som flertallet af dem plejer, skriver han i sin
klumme i dagbladet Information. Han mener,
at TekNat-dekanernes anbefalinger vil betyde,
at universiteterne bliver delt op i “det gode og
det darlige selskab”. H
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DET HUMANISTISKE FAKULTET

AARHUS UNIVERSITET

STORIES OF NATIONHOOD
IN PLURAL SOCIETIES

MatchPoints Seminar. May 14-15, 2009. Aarhus University.
The significance and role of national narratives for public
values, collective identification, academic historiography,
and the integration of immigrants.

Thursday, May 14

9.30 Opening

9.45 Prof Francis Fukuyama (Johns
Hopkins/Aarhus): “American Identity”
10.30 Prof Rogers M. Smith (Penn-
sylvania): “The Impact of Immigra-
tion on Stories of Peoplehood in the
United States”

11.15 Prof Desmond King (Oxford):
‘Immigration, Democratization and
State-Building in the United States”

13.00 Prof Eric Rauchway (UC Davis):
“The Tension between Political
Nation-Building, Immigration and
Regional Narratives in American
History”

13.45 Prof Leo Chavez (UC Irvine):
“The Latino Threat: Constructing
Immigrants and the Nation in the
United States”

14.30 Ass. Prof Tomds Jimenez (Stan-
ford): “The Replenished: Mexican
Americans, Mexican Immigration
and the Dynamics of Ethnic Identity”

15.45 Prof Emer. Martin Heisler
(Maryland): “Our Stories, Our

Selves: Collective Identities and the
Dialogics of Narrative”

16.30 Prof Helle Porsdam (Copen-
hagen): “Law as Cultural Glue in the
United States and Europe”

Friday, May 15

9.00 Prof Andrew Cohen (Carleton):
“‘Canada’s Story: The Urgency of
History”

9.45 Prof Emer. Jack Granatstein
(York): “Who Are We now? A Multi-
cultural Canada in the 21st Century”
11.00 Prof Ove Korsgaard (Aarhus):

“‘Grand Narratives in Danish History:
From Functional Identity to Problem-
atic Identity”

11.45 Assoc. Prof Bernard Eric Jensen
(Aarhus): “Towards a Theory of
Peoplehood as Social Imaginary - Its
Presuppositions and Implications”
12.30 Assoc. Prof Claus Meller Jor-
gensen (Aarhus): “History-writing and
National Identity - the Danish case”

14.15 Panel debate 1: European nar-
ratives, immigration and integration
Chair: Prof Richard Jenkins (Shef-
i)

16.00 Panel debate 2: North Ameri-
can narratives, immigration and inte-
gration. Chair: Ass. Prof. Jern Brendal
(University of Southern Denmark)

Reqistration etc.: www.narratives.dk.
Deadline: May 6.

Seminar fee: Kr. 900, kr. 600 for PhD
students. Other students with student
identification card: free entry, but without
meals and coffee and registration neces-
sary at address below.

Information: Michael Béss, Department
of Language, Literature and Culture,
engmb@hum.au.dk

Organised on behalf of Aarhus University
by Department of Language, Literature
and Culture, Canadian Studies Centre
(CSC) and the Nordic Association for
Canadian Studies and with the support
of AUFF and Danmarks Forskerskole for
Historie.
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Nar livet slutter
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nere har kunnet identificere.

Efter den negative 12. behandling pabe-
gyndte hun derfor en anden slags kemobe-
handling, men heller ikke den hjalp, og i stedet
spredte kreften sig med en styrke, som nar
ukrudt bryder gennem asfalten.

— Hver gang jeg startede en ny behandling,
blev jeg rigtig syg. Jeg kunne se og marke
pa min krop, at jeg efterhdnden ikke kunne
klare mere, og at den var alt for belastet af alle
de behandlinger og folgevirkninger, som jeg
havde veeret igennem. Men sa sagde laegerne,
at der var en tredje mulighed, og det var kemo
i tabletform. Den provede jeg s, men efter
halvanden dags behandling blev jeg hundesyg
igen og blev indlagt. Jeg fik igen konstateret
en form for infektion — eller det vil sige, at
mine blodprever viste, at jeg burde have en
slem infektion i kroppen, men den var der
bare ikke. Jeg havde feber og ekstremt hgje in-
fektionstal, men leegerne kunne ikke finde ud
af, hvad det skyldtes. Pa det tidspunkt sagde
jeg, at jeg havde faet nok.

En ny laege fik dog overtalt hende til at prave
en sidste form for behandling, men da den hel-
ler ikke virkede, men i stedet forte til endnu en
indleggelse i naesten to méneder, blev laegen og
Wiebeke Kjer enige om, at de havde provet alt,
og at der ikke var mere at gore.

— Jeg fik allerede fra starten fortalt, at jeg
havde en uhelbredelig kreftsygdom, og at den
var kritisk. Men jeg har en evne, der gor, at
jeg ikke kan lade vaere med at taenke, at det
kan jo veere, de tager fejl. Det er ikke, fordi jeg
fortreenger alvoren, for jeg er fuldstaendig med
pa, hvad laegen siger til mig. Og som jeg har
det nu, ved jeg inderst inde, at nej, de tager
ikke fejl, men det kunne veere sjovt, hvis jeg
kunne narre dem, smiler hun og tager en bid
af sin smékage, mens hun kigger ud pa sol-
skinnet udenfor, sa den bla himmel spejler sig
i hendes brilleglas.

Ved siden af hende star en hospitalsseng,
som hun nu bruger i stedet for sin egen inde i
soveverelset. Egentlig ville hun ikke have, at
den skulle gdelaegge indretningen i stuen, men
til sidst fik den alligevel lov til at fa lejlighe-
dens bedste plads. Her kan hun ligge og kigge
ud pa lyset, himlen og det spirende forar, som
hun méske ser for sidste gang.

Dgden er naturlig
Alt omkring sin ded har hun allerede planlagt,
for som hun siger:

— Lige sa vel som man har et ansvar for sit
eget liv, har man ogsa et ansvar for sin ded og
dem, man forlader. Men jeg skal nok ikke sige
“man”, for si generaliserer jeg, og det er mig,
der har et ansvar. Derfor ma jeg tage hand om,
hvad jeg vil med hensyn til min ded.

Tidsskemaet er samtidig stramt, nar hun
har valgt at donere sit legeme til videnskaben.
Det har betydet, at det hele skal planlagges
ekstra ngje, da familien nu kun har 24 timer
med hende, efter at deden er indtradt, inden
hendes legeme skal overgives til universitetet.

— Det med restriktionerne omkring de 24
timer kom lidt bag pa mig, sé jeg var nedt til at
fa en snak med mine drenge og min mand om,
hvad de ville sige til, at jeg gjorde det. Jeg ville
meget gerne have, at de var med i det, og at de
havde en forstéaelse for mit valg. Hvis de folte,
at det var forkert, eller at de ikke kunne se det
som en vardig afsked, skulle de give mig helt
klar besked. Der matte ikke vaere nogen tvivl
mellem os eller noget, der var usagt. Det er det
alt for vigtigt til, forteeller hun og forklarer, at
en af hendes sgnner narmest s stresset ud ved
tanken om, at der kun matte ga 24 timer.

Derfor har Wiebeke Kjer ogsé alt pa plads
og er ved at udarbejde en prioriteret liste over,
hvem der skal ringes til, nar det sker. Den vil
hun gennemgé med sin familie.

For hende er deden naturlig at tale om, og
det har den veret, lige siden hun som ung
droftede ded og begravelse med sin sgster,
herunder at hun ville begraves i de ukendtes
grav. Hun ved dog godt, at ikke alle kan tale
om dgden pa samme made.

— Jeg har muligvis et anderledes syn pa
doden end de fleste. Derfor skal jeg ogséd
passe pa, nar jeg taler med andre om emnet,
for jeg ved, at mange har sveert ved det og
faktisk helst ikke vil tale om det. For mig
haenger deden sammen med livet, og selv om
jeg selvfolgelig kan blive frygtelig ulykkelig,

€€ For mig hanger dgden sam-
men med livet, og selv om jeg
selvfglgelig kan blive frygtelig
ulykkelig, nar jeg taenker pa,
hvad jeg ikke kommer til at ople-
ve, har jeg ikke frygten for at dg.
Wiebeke Kjeer

nér jeg tenker pa, hvad jeg ikke kommer til
at opleve, har jeg ikke frygten for at de. Jeg
kunne velge at blive bange og se pa deden
som noget uhyggeligt, men i stedet vender jeg
det til, at der méske er noget spendende pa
den anden side.

Havde misforstaet organdonation

Da Wiebeke Kjar blev donor, skete det
egentlig lidt ved en tilfeeldighed. Lige siden
19770’erne har hun veret organdonor, og det
droftede hun for nylig med en sygeplejerske
under en af sine indleggelser.

— Jeg fortalte hende, at det nok var lidt lat-
terligt, at jeg stadig er organdonor, for mine
organer kan formentlig ikke bruges til noget,
nar jeg har kreeft. Jeg habede dog, at de sa i ste-
det kunne bruge mig til at skere i. Men til det
sagde sygeplejersken, at det kunne de ikke, for
det var to forskellige ordninger, og hvis jeg ville
donere min krop til videnskaben, skulle jeg til-
meldes et andet sted. Det var jeg ikke klar over.

Wiebeke Kjar retter pé en af puderne, som

hun har i ryggen, og masserer let sin nakke.
Fysisk har sygdommen taget meget hardt pé
hende, og selv et bad om morgenen kan gore
hende helt udmattet.

— Jeg kan bare merke, at det gér nedad og
nedad. Nar jeg vagner om morgenen, foler jeg
forst, at jeg har faet det bedre, men nar jeg
sa begynder at lave ganske sma ting, kan jeg
meerke, hvor hardt det er. Jeg har ingen kraef-
ter eller energi.

Psykisk har sygdommen selvfolgelig ogsa
pavirket hende, og isaer det at fa styr pa alting,
inden hun skal herfra, har fyldt meget.

— Der er s mange ting, der gar op for en,
som man skal have styr p4, og ting, man skal
have sagt til sine narmeste pargrende. Og det
teenker jeg da meget pa. Jeg teenker i det hele
taget rigtig meget. Vender og drejer ting, ana-
lyserer dem og prover at fa styr pa en masse
tanker. Mit sygdomsforlgb har gjort, at jeg
har faet gjnene op for at nyde det liv, jeg har
og har haft, og veere taknemmelig for min fa-
milies, samt gode kolleger og venners enorme
opbakning. Det er noget, som er s veerdifuldt,
og som jeg ikke pd samme méade har forstaet
at modtage for. I hverdagen gar det sa steerkt,
men nu har jeg haft tid til at ligge og fundere
over tingene, og det er da positivt.

Vil fejre sin 60-ars fgdselsdag

Normalt ndr man taler om sygdom og ded,
horer man ikke ord som positiv, taknemmelig
og spandende, men de stremmer alle ud af
munden pd Wiebeke Kjer, som hun forteller
sin historie.

Hun er ikke bange, men hun har heller ikke
givet op endnu.

— Jeg giver ikke op, for jeg vil nd at holde
min 60-ars fedselsdag den 9. april.

Hun laener sig frem i sofaen, og med et smil
forteeller hun om den store dag.

— Jeg har arrangeret en keempefest og invi-
teret alle de mennesker, der har stottet mig og
vaeret om mig, og som jeg har sat stor pris pa
gennem &rene. Det er sé stort for mig, og jeg
gleeder mig helt vildt. Men jeg er simpelthen
sé nerves for, at jeg ikke kommer til at opleve

den. Jeg tror dog pa, at jeg nok skal klare det,
og jeg har planlagt, hvordan jeg vil hvile mig
inden festen. Laegerne vil ogsa hjalpe mig, og
der, hvor vi skal holde fest, kan jeg lane en sofa,
hvis jeg bliver treet. Jeg far s meget opbakning,
alle mennesker er sa sade ved mig, og jeg er
simpelthen sa privilegeret. Sa det ville da veere
forfeerdelig synd for de mennesker at udsette
dem for, at jeg slet ikke kommer. B

Fordobling i antallet
af donationer

I mange ar han antallet af personer, der
donerer deres legeme til Anatomisk Institut
pdAarhus Universitet, ligget fast omkring
100 0m aret, og det har passet fint med, hvad
instituttet har haft behov for.

I lgbet af de seneste to drerantallet dog
steget tilmellem 150 0g 200 om aret, og
aleneide fgrste tre manederaf 2009 eran-
tallet oppe pa8o.

—Vierselvfglgelig meget taknemmelige
over de donationer, vi far, og vier positivt
overraskede over den stigning, vi har op-
levet. Det betyder, at vi kan opretholde et
ordentligt niveau i undervisningen, isaernu,
hvorantallet af studerende gges, siger Peter
Holm-Nielsen, der er lektor, patolog og over-
ordnet ansvarlig for donationsordningen pa
universitetet.

Han kan ikke forklare, hvorfor stigningen er
kommet, men han gaetter pa, at det har noget
atggre med den ggede bevagenhed isaer pa
organdonation, hvor en kampagne sidste ar
opfordrede folktilat tage stilling tildette.

-Deflestevil bare gerne ggre gavn og
hjaelpe, far de forsvinder helt. For nogle med
specielle sygdomme kan derogsa vare et
gnske om, at manvil hjelpe videnskaben,
siger Peter Holm-Nielsen.
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lkke alle i Bibelen er
enige om et evigt liv

Alle kender historien om Jesus, der for til himmels, men det er
langt fra alle steder i Bibelen, at man har en opfattelse af det
evige liv. | Det Gamle Testamente omtales det slet ikke.

Af Gitte Bindzus Knudsen

gbk@adm.au.dk

— Bibelen har ikke nogen felles, feerdig hold-
ning til spergsmalet om det evige liv.

Sa klart kan adjunkt Kasper Bro Larsen fra
afdeling for Gammel og Ny Testamente pa Det
Teologiske Fakultet beskrive forestillingen om
liv efter deden i Bibelen.

— Det er nok en almindelig opfattelse, at
Bibelen forteller om et evigt liv bag dedens
graense, men de bibelske forfattere ser faktisk
meget forskelligt pa det. Det Gamle Testa-
mente viser slet ikke den store interesse for
sporgsmaélet, men navner blot, at mennesker
kommer i dgdsriget, néar de der, forteeller han
og forklarer, at i Det Gamle Testemente hand-
ler det gode liv ikke om evigt liv, men om et
fredeligt og frugtbart liv i denne verden. Dette
udtrykkes serligt markant i Preedikerens Bogs
opfordring til at leve i nuet: "Spis, drik og veer
glad.”

To opfattelser
Forst i Det Gamle Testamentes sene skrifter
meder man forestillingen om et liv pd den
anden side af deden, og det styrkes i Det Nye
Testamente.

— I Det Nye Testamente er det evige liv en
grundlaeggende forestilling, som forbindes

med Jesu egen ded og opstandelse. At enkelte
kristne grupper dog har veret af en anden
opfattelse, kan vi f.eks. se, nir Paulus kor-
rigerer deres forstéelse af opstandelsen, siger
Kasper Bro Larsen. Han forklarer, at der i Det
Nye Testamente generelt findes to forskellige
opfattelser af, hvad det evige liv er.

— Den ene form for evigt liv er den futuri-
ske, hvor det evige liv findes i fremtiden. Det
svarer til den almindelige forestilling om, at
man kan komme i himlen, nir man der. Den
anden er den prasentiske, som siger, at det
evige liv eller det egentlige liv er her og nu,
hvilket vil sige, at ndr man tror pa Jesus og
realiserer hans forkyndelse, er man allerede
gdet fra deden og over til et evigt liv.

Religionerne har udviklet sig
At der findes denne forskel fra Det Gamle til
Det Nye Testamente skyldes ifglge forskeren
en generel udvikling af religionerne — fra
velsignelsesreligion, der handler om livet for
deden, til forlesningsreligion, der vil befri
mennesket fra dets dedelighed.

— Folkekirkens begravelsesritual rummer
i denne forbindelse en dobbelthed. Satnin-
gerne "Af jord er du kommet. Til jord skal du
blive” kommer fra Det Gamle Testamente,
mens den sidste: "Af jord skal du igen opstd”
er et typisk nytestamentligt udsagn, siger

Genopstandelsen og det evige liv har altid veeret et
afomdrejningspunkterne i den kristne tro.
Hererdet Resurrection of Christ af Mikhail Neste-
rov fraslutningen af1890'erne.

Kasper Bro Larsen og prgver ogsa at satte ord
p4, hvorfor forestillingen om et liv efter deden
fylder s meget i religion.

— Forestillinger om evigt liv kan muligvis
forstds som krisefeenomener eller verdens-
flugt, hvor mennesker dremmer om en bedre
erstatning for et elendigt liv pd jorden. Men
vigtigere er det, at forestillinger om det evige
liv seetter det jordiske livind i en storre sam-
menheng, som giver mening og betydning til
dette liv. Nar religioner taler om en fortsat ek-
sistens pa den anden side, har det betydning
for, hvordan mennesker forstar og lever deres
liv her og nu. Livet bliver en vej med retning
og mal. Selvom det evige liv typisk horer frem-
tiden til, kaster det sit lys tilbage p& nutiden
og livet for deden. W
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Livet slutter om et par
hundrede millioner ar — maske

Det kan godt veere, at vi selv dgr, men livet pa planeten jorden vil potentielt
kunne fortsaette i flere hundrede millioner ar endnu. Til den tid begynder
solen sa til gengaeld ogsa at skrue ubehageligt op for temperaturen.

AfKristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Det bliver ikke i vores levetid — faktisk bliver
solen formentlig forst for alvor et problem syv
millioner generationer frem i tiden. Og Torben
Arentoft indremmer, at selv han har lidt men-
talt sveert ved praktisk at forestille sig de store
tidshorisonter, som vi snakker om.

Men lektoren pa Institut for Fysik og Astro-
nomi slar samtidig fast, at jorden bliver ube-
boelig pa et eller andet tidspunkt. Stjerner
som solen folger nemlig en fastlagt livscyklus,
som pa et tidspunkt vil slukke for kontakten
til den energi, som vores planet lever af.

— Vi kender en del til udviklingen i stjerner,
og vi kan observere dem i forskellige stadier i
universet. Derfor har vi et ret godt billede af,
hvad der venter os, forklarer han.

Lang tid tilbage

Ifolge Torben Arentoft vil solens temperatur
allerede om nogle hundrede millioner ar veere
steget s& markant, at jorden bliver et meget,
meget ubehageligt sted at veere. Om cirka
6,5-7 milliarder ar har solen brugt s& meget
brint, at den fusionsproces, der i gjeblikket

giver os varme, langsomt vil stoppe. I stedet
vil solen fusionere helium og langsomt begyn-
de at udvide sig ud over jordens bane, sé vi pa
et tidspunkt risikerer helt at blive opslugt.

Til sidst, om cirka 8 milliarder &r, vil solen
vaere helt slukket og forandret til en hvid
dvergstjerne, som kun lyser, fordi den stadig
er varm, og som pa et tidspunkt bliver helt
sort og falder i et med universet.

Torben Arentoft slar fast, at vi ikke skal for-
vente, at solen eksploderer i en sakaldt super-
nova. Det er en afslutning, der er forbeholdt de
storre og hurtigere udviklende stjerner.

— Solen er lige nu i den fase, hvor den stabilt
udsender lys, og liv derfor kan opsta. Jo sterre
en stjerne er, jo kortere tid er den stabil. Vi
kender f.eks. til store stjerner, der kun er sta-
bile i 100-200 millioner ar, inden deres masse
far dem til at eksplodere. Det betyder for-
mentlig, at det er sveert for liv at na at udvikle
sig pa de omgivende planeter, sa vi skal vaere
taknemmelige for de milliarder af ar, vi trods
alt har faet, siger han.

Maske en udvej
Fordi solens varme ogsé har indflydelse pa
jordens drivhuseffekt og klima, understreger

Torben Arentoft, at det er temmelig sveert at
forudse, preecist hvornar temperaturen stiger
s& meget, at planeten bliver ubeboelig.

— Nogle forskere siger 200 millioner ar,
andre siger 500, og selv om beregningen er
sveer at lave precist, er alle enige om, at ver-
denshavene pé jorden pa et tidspunkt fordam-
per, og drivhuseffekten accelererer, forklarer
han.

Allerede nu er forskere begyndt at fantase-
rer om, hvordan man kan udsatte den ende-
lige afslutning for menneskelig eksistens, for-
klarer Torben Arentoft, som dog understreger,
at den slags herer til i den absolut spekulative
ende af astronomien.

— Nogle snakker om, at vi skal flytte til
Mars, som maske kan omskabes til en “men-
neskevenlig” planet. Andre om, at vi skal ind-
fange en asteroide, som ved at passere ganske
teet forbi jorden langsomt kan flytte planetens
bane i sikkerhed. S& méske bliver det alligevel
ikke afslutningen. Men det ligger under alle
omstendigheder sa langt ude i fremtiden, at
det ikke er vores problem, smiler han. B

Mange forskere kredser o
dgden. Spgrgsmalet om,

hele er forbi, og vi ikke |

optaget mennesker, og d
spor i alt fra litteraturen t
s@ger vi hver dag nysgerr
hvad kan vores krop og p
en sikker udlgbsdato? CA
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Besat af deden

Fra cirka 1890 til 1940 var den europaeiske, modernistiske litteratur ekstremt
optaget af dgden som tema. Det har Steen Klitgaard Povlsen forsket i.

m tiden mellem livet og
vad der sker, nar det
ngere er her, har altid
rmed ogsa efterladt sig
[ religionen. Samtidig af-
gt vores egne granser;
lanet holde til, og har vi
PUS har denne gang
ir det hele er forbi.
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AfKristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

— Al a&gte litteratur handler i bund og grund
om dgden i den forstand, at den handler om
livet, der vil ophere. Det specielle hos de tid-
ligere modernister, som f.eks. James Joyce

og Tom Kristensen, er, at de er s ekstremt
optaget af deden som tema. Jeg leverer ikke
noget endegyldigt svar pa hvorfor, men prgver
i stedet at vise, hvordan livets afslutning op-
traeder i forskellige hovedvaerker i perioden.

Lektor Steen Klitgaard Povlsen p4 Huma-
nioras Afdeling for Litteraturhistorie har
ikke rigtig nogen forklaring pé, hvorfor han
isin tid gik i gang med bogen Dodens veerk.
Mest af alt var det, fordi han kunne se nogle
relevante sammenhange mellem forskellige
forfattere pa tveers af perioden.

Han havde bemarket, at en raekke af moder-
nisterne simpelt hen var det, han selv kalder
“dedsbesatte”.

— Jeg tror ikke, det er et tilfaelde, at moder-
nisternes dedsoptagethed kom i perioden lige
efter Freud og Nietzsche. Noget — Gud, den
kristne kultur — var forsvundet sammen med
sjeelen som forklaring pé livets afslutning, og
det skulle s erstattes af noget andet. Samtidig
blev psyken beskrevet, og Freud selv afviste

tanken om endelig heling og soning. Alt det
gav et hul, som forfatterne sa afsogte, forkla-
rer han.

Den tilfaeldige ded

Steen Klitgaard Povlsen navner bl.a. den
engelske forfatter Virginia Woolf, hvis centrale
vaerker altid er fortalt ud fra eller hen imod

en afggrende persons ded. Samtidig er deden
i hendes vaerker aldrig meningsfyldt. Hoved-
personerne ofrer sig ikke for andre eller falder
i krig for det felles bedste. I stedet falder de
tilfeeldigt af en hest under en poloturnering.

— Dgden hos modernisterne giver ingen for-
losning, forklaring eller mening. I stedet er det
bare noget, der sker. Dgden er samtidig indi-
viduel, og den méde, vi der p4, er i hgj grad
bestemmende for, hvordan vores liv skal be-
skrives, pa trods af tilfeeldigheden, siger han.

Hermed adskiller modernisternes dedsbe-
skrivelser, ifolge Steen Klitgaard Povlsen, sig
ogsa fra f.eks. den samtidige krigslitteratur
eller den mere politiske litteratur, hvor deden
i hojere grad har en mening eller en baggrund.

En umulig opgave

Lektoren forklarer, at modernisterne angriber
problemerne med at skildre deden som béde
et formmaessigt og et indholdsmessigt pro-

blem — og begge problemer kunne vere for-
holdsvis uoverstigelige for forfatterne.

— Flere af de store hovedveaerker fra perio-
den er ufuldstaendige og slutter uden nogen
egentlig slutning. Enten fordi forfatterne
ikke magtede at feerdiggore beskrivelsen af
det ubeskrivelige eller ogsa som bevidst stili-
stisk kneb. Og for f.eks. Virginia Woolf betad
hvert feerdiggjort veerk, at hun lgb ind i en ny
depression. Nar man ser pa hendes sene for-
fatterskab, er det, som om hun nasten skriver
sig ind i deden, og til sidst fyldte hun da ogsa
lommerne med sten og druknede sig i floden,
konstaterer Steen Klitgaard Povlsen.

— Forfatterne stillede sig selv den opgave
at imitere dgden. De ville give daden et eget
udtryk og ikke bare ngjes med en plat, simpel
beskrivelse: "Sa dede han.” Dgden skulle ses
i formen, rytmen og fortellestilen, og det gav
dem selvfolgelig store problemer. For deden er
den eneste ting, hvor man som skrivende ikke
kan treekke pa selvoplevelser. Derfor stritter
datidens dedsskildringer ogsa i s mange for-
skellige retninger. Fordi det i bund og grund er
en umulig opgave, siger han. W

Dgdens Vaerk—fem kapitlerom dgdenimoderne
litteratur, litteraturteori og psykoanalyse. Aarhus
Universitetsforlag.
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Den fleksible sidste hvile

Nar man lytter til den ophedede debat om muslimske begravelser, skovkirkegarde og
lys og tgjdyr pa gravstenene, virker det, som om danskerne altid har haft én fast made
at begrave og mindes de dgde pa. Det er bare ikke rigtigt, forklarer ph.d.-studerende
Tim Flohr Sgrensen, der har forsket i danske begravelsestraditioner gennem tiderne.

AfKristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Begravelser og kremeringer foregar vidt for-
skelligt. Steder, traditioner og placeringer af
kroppe og urner @ndrer sig mellem landsde-
lene, nogle skikke er naermest lokale, og det
umiddelbare indtryk er, at der er plads til bade
variationer og eksperimenter.

Nej, det er ikke en beskrivelse af et post-
moderne dansk samfund ved artusindskiftet,
hvor kebenhavnske tgjbamser pé Assistens
Kirkegard, muslimske gravpladser i Brondby
og de forste kommunale begravelsespladser i
skovene for alvor satter sindene i kog.

I stedet er det ph.d.-studerende Tim Flohr
Serensens beskrivelse af begravelserne i den
eldre bronzealder, der i Danmark gik fra cirka
ar 1700 til 1100 for Kristus.

For selvom Danmark ogsa i lange perioder
har haft meget konforme begravelsesritualer
— i den yngre bronzealder var kremering og
urnenedsettelse f.eks. den foretrukne metode
— forklarer han, at der i andre perioder har
vaeret plads til frihed.

— Vi plejer at teenke pa os selv som den
forste generation, der for alvor skal forsgge at
rumme diversitet i vores begravelsesritualer.
Men der har varet tidligere tider i historien,
hvor mange forskellige metoder har kunnet
trives side om side, siger han.

Flere urner og fearre kister

Tim Flohr Serensen har bl.a. ogsa undersogt
moderne danske kirkegérde og set, om vores
eget mere mobile og fleksible samfund sammen
med vores mindre fokus pa religion har haft en

betydning for, hvordan vi erer vores dede.

— Kirkegéardene, iser pa landet, har en stor
treeghed i deres udvikling, fordi de generelt
maé siges at vaere meget traditionsbundne.

Men ligesom i byerne, hvor f.eks. antallet af
urnebegravelser i mere ensartede grave i en
periode har vaeret dominerende, kan man godt
sige, at begravelsesritualerne i det seneste
arhundrede generelt har vaeret under foran-
dring, siger han.

Tim Flohr Segrensen forklarer, at historikere
tidligere har haft en tendens til at se perio-
der med forskellige ritualer side om side som
“overgangsperioder”, indtil der opstar enighed
om nye ritualer. Det mener han dog er for sim-
pelt et billede.

— I eeldre bronzealder taler vi om en ret lang
periode med forskellige ritualer. Det kan med lige
sé stor ret siges at skyldes, at der var en kulturel
rummelighed, som havde plads til de mange be-
gravelsesmetoder. P4 samme made som vi forsg-
ger at vaere rummelige i dag, forklarer han.
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Egtvedpigen, som blev
begravetibronzealderen,
ldindsvabt i kohud og deek-
ket afet uldent teeppe. Hun
havde desuden en skal af
birkebark, en syl og et hdrnet
ien lille &ske af lindebark.

Er vi religigse?

Tim Flohr Sgrensen slar fast, at religion,
efterlivsforestillinger og ritualer formentlig
har spillet en veesentlig rolle for fortidens be-
gravelser, selvom han understreger, at det er
sveert for arkaologer at udlede noget sikkert
om bronzealdermenneskenes faktiske og prak-
tiske religigsitet ud fra begravelserne alene og
de ritualer, der omgav den.

— Prov at forestille dig, at vi fjernede alle
vores skriftlige og mundtlige kilder om begra-
velser i dag og udelukkende skulle bedemme
vores samfund ud fra, hvad vi fandt pé kirke-
gérden. Storstedelen af os bliver stedt til hvile
iindviet jord under overvarelse af en preest.
For fremtidsmennesker ville det ogsé se ud,
som om vi var strengt religiose. Og jeg ved
ikke helt, om det er det rigtige billede af vores
samfund, siger han. B
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Organisationsudvikling
pa de skra braedder

Facilitering er et buzzword pa Dramaturgi. Og tilsyneladende kendte alle deltagerne
pa seminaret Facilitering af fiktionsbaserede laereprocesser ordet. | hvert fald spurgte
ingen om, hvad det betgd. Godt halvdelen af deltagerne kom fra det offentlige

og det private erhvervsliv. Og det store fremmgde viser, at en uddannelse pa
Dramaturgi abner mange andre veje end ind pa teatret.

AfAstrid Hellerup Madsen

ahm@adm.au.dk

Hvad er s facilitering? Maske er det alligevel
ikke alle, der er helt klar over begrebets be-
tydning. En gruppe forstearsstuderende fra
Dramaturgi holder kaffepause ved et bord i
Kasernens kantine:

— Vi horer det meget i undervisningen,
siger en og holder en lang pause.

— Men det kan godt veere svert at forklare
andre, hvad det er, supplerer en anden. Resten
af bordet nikker, men ingen forsgger med en
ny forklaring.

Lektor og fagleder pd Dramaturgi Ida Krog-
holt er lettere at fa en definition ud af.

— Facilitering handler om at kunne skabe
og styre dynamikken i en gruppe. Men det
handler ogsa om at udvide ejerskabet, sa alle i
gruppen foler sig med og derfor yder deres for
at fi det bedste resultat. Facilitatorens opgave
er at holde hele processen flydende.

Dagens seminar er arrangeret af Drama-
turgi og konsulentvirksomheden ACT!. Ca.
100 deltagere er mgdt op til seminaret. Den
ene halvdel er studerende, mens den anden
halvdel er en bred vifte af folk fra efterskoler,
gymnasier og videregdende uddannelsesin-
stitutioner eller fra private virksomheder, der
selv arbejder med organisationsudvikling og
virksomhedskommunikation.

Og det er et godt billede pé, hvad en ud-
dannelse i dramaturgi kan fore til, mener Ida
Krogholt. Jobmaessigt fordeler kandidaterne
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fra Dramaturgi sig i tre nasten lige store kate-
gorier: teaterverdenen, kulturadministration
eller en form for paedagogisk arbejde som kon-
sulent eller underviser.

— Teater er en kollektiv kunstart, og derfor
er man i hgj grad nedt til at kunne arbejde
sammen. Her nytter topstyring ikke noget. Vi
leerer vores studerende, at ledelse handler om
uddelegering af med-ledelse, siger Ida Krag-
holt.

Folk tgr tale om fiktive problemer

En britisk realitystjerne er dod af kraeft
nasten for dben skeerm, mens millioner af
seere sd pa. Og Jorgen Leth er tilbage som
Tour de France-kommentator, efter han for
et par ar siden blev fyret, uanset om hans
eskapader med kokkens datter pa Haiti var et
litteraert kneb eller ej. Grensen mellem vir-
kelighed og fiktion flyder ud, og det optager
mange. I teatrets verden spiller det ogsé en
stor rolle.

— Hvis noget er "baseret pa virkelige
heendelser”, bliver folk opmearksomme, siger
Preben Friis fra Dacapo Teatret. Han forteel-
ler om, hvordan han bruger teaterstrategier i
organisations- og ledelsesudvikling.

— Folk er tilbgjelige til at teenke en organi-
sation i smé kasser som et diagram. Vi taenker
det som mennesker, der relaterer sig til hin-
anden pa forskellige mader. Og hvis man vil
forandre en organisation, handler det om at
fa folk til at relatere sig til hinanden pa en ny
made.

Og det er netop, hvad Dacapo Teatret arbej-
der pa at gore, nar de tager ud til virksomhe-
der. I lille mélestok gor han det ogsé her. Alle
seminarets 100 deltagere skal op fra stolene,
ud pé gulvet og i gang med at tale med andre
end dem, de kom sammen med. Og det er ogsa
de "nye venner”, de skal sidde sammen med
under resten af oplagget.

— Om det sa @ndrer noget, er i sidste ende
op til jer selv. Ved frokosttid far vi at se, om I
gar tilbage til jeres gamle venner. Sadan er det
ogsa med virksomhederne, vi kommer ikke
med nogen lgsninger. Vi prgver bare at dbne
deres gjne, sé de kan se problemerne og gore
noget ved dem.

Inden Preben Friis kommer ud til en virk-
somhed, har han forberedt et fiktivt skuespil
baseret péd nogle af de problemer, virksom-
heden har. Det kan f.eks. veere kommunika-
tionsproblemer mellem hjemmehjalpere og
sygeplejersker pi et plejehjem.

— Fiktionen giver folk et frirum, sé de tor
snakke om problemerne. Og det gor ogsa, at
de kan se problemerne fra forskellige vinkler.
Mens vi opferer deres egen hverdagssituation,
far vi folk til at interagere og komme med
forslag til, hvad de fiktive personer skal gore
og sige for at lgse problemerne, siger Preben
Friis.

Leaering gennem leg

Katrin Byréus er den neste oplagsholder. Hun
arbejder i samme felt som Dacapo Teatret,
men hun bruger nogle anderledes redskaber.

Gennem &rene har hun brugt teknikker og
metoder fra teatrets verden i arbejdet med
f.eks. unges selvtillid og integration af indvan-
drerkvinder. Efter en kort introduktion er det
deltagerne selv, der skal ud pa gulvet.

— Her er man ikke spectator, men spect-
actores. Alle har mulighed for at veere fysisk
med, men der ligger ogsa det i det, at alle har
mulighed for at byde ind med kommentarer og
endringer.

Gennem forskellige former for fangelege
viser Katrin Byréus seminarets deltagere,
hvordan de kan indarbejde tillids- og sam-
arbejdsevelser.

— Grundtanken er, at vi ikke kan s&endre
andre end os selv. Men samtidig skal man se
sammenhengen i, at hvis man @ndrer noget
selv, kan det veere, det kan @&ndre noget pa et
storre plan ogsa. Méske i en hel organisation.

Sammen med Katrin Byréus forbereder del-
tagerne nogle scenarier, f.eks. en arbejdsplads,
hvor lederen forskelsbehandler de ansatte.

En gruppe opferer det lille skuespil om og om
igen. Tilhorerne har hele tiden mulighed for at
rébe stop og selv ga ind og overtage en af styk-
kets roller, hvis de mener, de kan gore noget
for at &ndre problemet.

£ € Teater er en kollektiv
kunstart, og derfor er man i hgj
grad ngdt til at kunne arbejde
sammen. Her nytter topstyring
ikke noget. Vi larer vores stude-
rende, at ledelse handler om ud-
delegering af med-ledelse.

Lektor Ida Krggholt

— Metoden rummer et stort aspekt af hab.
Det kan blive bedre, hvis vi prover at gore
sadan eller sadan. Vi genkender os selv i rol-
lerne, og det er derfor, det virker, slutter Ka-
trin Byréus.

Teaterstrategier i nye sammenhange
En af seminarets deltagere er Anne Mette Ole-
sen, der er selvstaendig coach.

— Danmark er i finanskrise, og vi herer
dagligt om nedskeringer og fyringer. Hvis
en virksomhed skal spare, er HR-afdelingen
ofte et af de steder, det gar forst ud over. Med-
arbejderudvikling, kreativitet og coaching
bliver glemt, hvis lederne far finanskrise pa
hjernen. Men det er for nemt et sted at spare,
og pa laengere sigt kommer virksomhederne
til at meerke, at det var et forkert sted at skeere
ned, siger hun.

Anne Mette Olesen har taget fri fra sit
arbejde for at kunne komme til seminaret.
Hun mener, det er vigtigt for HR-afdelinger at
bruge utraditionelle metoder for at gare op-
merksom pé vigtigheden af deres arbejde.

— I mit arbejde bruger jeg mange af de
samme redskaber, som de taler om her. Men
fordi det her er lagt ind i et teaterperspektiv,
er det nyt for mig. Jeg arbejder meget med
positionering, altsa det at kunne trade ind i
en andens, f.eks. en ansats, rolle. P4 den made
kan man se problemerne pa en ny made, siger
hun.

Og Ida Kragholt er enig i, at man kan lere
meget af at laere at lave teater.

— Det er teatertosserne, der soger ind til
os. Dem, der er vilde med teater og rollespil.
Dramaturgi er et teatervidenskabeligt fag, og
derfor forbinder mange det kun med en frem-
tid pé et teater. Men vores studerende kommer
ud herfra med meget mere end det, siger Ida
Krogholt. W

Oplaegsholder Katrin Byréus har faet
seminarets deltagere ud pa gulvet, sa
de pd egen krop kan prave, hvad de for-
skellige pvelser kan give af erfaringer.
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Henrik Plenge Jakobsen 2000

Kom til Aarhus Universitet og

BLIV KLOGERE PA

Af Charlotte Boel

Informationskontoret

S& er det igen muligt at mede for-
skerne og opleve forskningens fan-
tastiske verden. Fredag den 24. april
2009 afholder Aarhus Universitet
Forskningens Dggn, hvor alle er
meget velkomne.

Forskere og studerende star klar
pa torve og pladser landet rundt
— og ikke mindst pé landets univer-
siteter. Forskere, virksomheder og
institutioner abner i dagene 23., 24.
og 25. april derene til en forsknings-
festival med flere end 225 gratis ar-
rangementer.

P4 Aarhus Universitet sattes der
i ar fokus pa LIVET med en lang
reekke foredrag og auditorieaktivi-
teter om mange interessante emner

som f.eks. Charles Darwin — man-
den og myterne. Hvad er livet uden
kunst? Kunstigt liv eller livlig kunst?
Det forbedrede liv. Hvad er menin-
gen med livet?

Derudover kan man komme med
i de mikrobiologiske laboratorier og
undersgge mikroorganismer, f& malt
sin skrek for slanger, edderkopper,
zombier etc., hore om overnaturlige
tanker som et biologisk vilkar, vi
alle mé leve med, opleve Kemishow,
som bruger hverdagens kemikalier
til at bevise, at livets blotte eksistens
beror pa kemi — og meget, meget
mere. Alle disse emner og mange
flere indgér i det store program.

Forskningens Dggn blev afholdt
forste gang i 2005 og er en éarlig,
landsdakkende begivenhed, der
stiller skarpt pa forskningens for-

Kommerciel kunst: Handelshgjskolen har en omfattende kunstsamling,
som ifglge dekan Bgrge Obel er med til at skabe en smuk ramme for
ansatte og studerende. At det handler om penge og gkonomi pa Handels-
hgjskolen, kommertil udtryki Henrik Plenge Jakobsens veerk ”"NASDAQ
FOREVER?”, som hangerved hovedindgangen. NASDAQ er den amerikan-
ske teknologibgrs —og det aktiemarked i verden, der har flest noterede
teknologiselskaber og flest handleri gennemsnit pr. dag.

o

underlige verden. Forskere fra in-
stitutioner og virksomheder har her
mulighed for at vise publikum, hvad
de arbejder med til daglig, skabe op-
merksomhed om de gode historier
fra forskningens verden og fortelle
om forskningens betydning for vores
hverdag.

Hele programmet — inklusive an-
visning pa arranger, tid og sted for
de forskellige arrangementer — kan
ses pa Aarhus Universitets hjemme-
side www.au.dk/forskningensdoegn,
hvor man ogsé kan leese om arran-
gementer pa Aarhus Universitets ov-
rige afdelinger rundt om i landet.

Vil man lese om hele landets
mange arrangementer under Forsk-
ningens Dogn, sker det via hjemme-
siden www.forsk.dk H

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Alle aktiviteter foregaribygning
1530, Ny Munkegade, fredag den
24.april2009 i tidsrummet 13-18.
Dertages forbehold for@ndringeri
programmet.

Laes mere om Forskningens Dggn pa
www.au.dk/forskningensdoegn
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Vi er stadig jeegere og samlere, nar vi tager stilling
til krig, straf og fordeling af rigdom, mener ung for-
sker i holdningsdannelse. Han siger, at darwinismen
bar tage tages alvorligt i socialvidenskaberne.

AfHelge Hollesen
hho@adm.au.dk

Gar dine kolleger og gemmer pa deres hold-
ninger til skattetrykket eller krigen i Afgha-
nistan, sa kast lige et blik pa deres overarme.
Omfanget af dem kan nemlig rebe, hvad de
mener, ifglge en gruppe samfundsforskere,
som har taget evolutionslaren til sig for at
blive klogere pa, hvordan vi opferer os i politi-
ske og sociale sammenhznge.

Deres forelgbige analyser tyder f.eks. pa, at
velhavende muskulgse mand ikke er meget
for at dele deres rigdom med andre. Modsat er
mend med mindre indkomster mere tilbgje-
lige til at kraeve omfordeling i samfundet, hvis
de har store biceps, mens deres konsfaeller
med mindre fysisk styrke er mere tilbagehol-
dende med deres krav.

Krig og fysisk styrke
Psykologiske mekanismer selekteret langt til-
bage i menneskets historie gelder stadig, nar
vi forholder os til moderne politiske faenome-
ner, siger den unge holdningsforsker Michael
Bang Petersen fra Institut for Statskundskab.
Sammen med en gruppe internationale for-
skere underseger han bl.a. ssmmenhengen
mellem fysisk styrke og politiske holdninger.
— En reekke undersegelser viser, at fysisk
styrke betyder noget for ens holdninger til
krig. Jo sterre biceps man har, jo mere parat
er man til at ga i krig. Det giver kun mening,
hvis man ser det i et evolutioneert perspektiv,
forklarer han med henvisning til fysikkens be-
tydning i voldelige konflikter mellem de smé
grupper i fortidens jeeger- og samlersamfund.
Her var den fysiske styrke ogsé af betydning
for, om man turde modsté andres krav pa ens
ressourcer, og om man turde kraeve at fa del
iandres. Og dette kan altsa afspejle sig i mo-
derne holdninger til omfordeling.

Vi er sociale dyr

Darwinismen ma4 tages alvorligt i socialviden-
skaberne, mener Michael Bang Petersen, der
kalder sig "politisk psykolog”.

— Politologien beskaftiger sig med det
samme menneske som biologien, hjerne-
forskningen og antropologien. Hvis vi som
politologer skal vere sikre pé, at vores ak-
torantagelser er korrekte, bliver vi ngdt til at
treekke pa indsigterne fra andre videnskaber.
Og de tyder altsa pa, at bdde menneskers fysik
og psyke er resultatet af biologisk evolution,
siger han.

— Men der er en lang rakke teorier, der
ikke ser menneskelig adfeerd som et resultat
af evolutionen.

— Det er rigtigt, men ikke desto mindre er
der mange fund, der tyder pa, at mennesket
pr. natur er et socialt dyr. Eksempelvis giver
de evolutionare forklaringer gode svar pé,
hvorfor vi tilsyneladende opforer os maerke-
ligt og irrationelt. F.eks. har ekonomiske eks-
perimenter vist, at folk har en tendens til at
give penge eller samarbejde med folk, de kun
lige har medt og méske aldrig ser igen. Det
giver ikke mening i et gkonomisk perspektiv,
men den seneste forskning tyder pa, at for-
klaringen er, at vi er designet til at forholde os

Dine biceps
gber dig

til andre mennesker som del af en langstrakt
social interaktion og endnu ikke er tilpasset
de enkeltstdende anonyme interaktioner, som
prager det moderne samfund.

Samarbejde med USA-forskere

Inden for dansk og europeaisk politologi domi-
nerer den sociologiske tilgang fortsat i forsk-
ningen i holdningsdannelse. I USA er der til
gengzld en lengere tradition for at anlegge
et evolutionsperspektiv i udforskningen af,
hvordan vi danner vores politiske holdninger.
I dag dukker der jeevnligt artikler med et evo-
lutionsperspektiv op i de forende politologiske
tidsskrifter i USA, og det ansete naturviden-
skabelige tidsskrift Science har bragt artikler
om, hvordan politiske holdninger er pavirket
af fysiologiske og biologiske faktorer. Michael
Bang Petersen har ligeledes fundet vigtige
samarbejdspartnere i USA. Arhus-politologen
arbejder i dag bl.a. sammen med de forskere
ved Center for Evolutionary Psychology i

14 Jo stgrre biceps man har, jo
mere parat er man til at ga i krig,
og det giver kun mening, hvis
man ser det i et evolutionaert
perspektiv.

Michael Bang Petersen

Santa Barbara, som var med til at grundlaeg-
gende evolutionspsykologien midt i 1980’erne.
Men selv om han her i landet stér ret
alene med sit perspektiv pa forskningen,
fornemmer han en accept af sin tilgang til
forskningen. Samtidig understreger Michael
Bang Petersen dog, at ikke alle politologiske
sporgsmal bedst besvares med udgangspunkt
i Darwin, og han arbejder ogsd sammen med
forskere pa sit eget institut om projekter, som
ikke anleegger en evolutionsoptik.

Politik i hjernen

Nar Michael Bang Petersen trader et par
skridt tilbage for at se sin forskning i det store
fugleperspektiv, treekker han sa vidt muligt pa
forskerekspertise inden for andre videnska-
ber. Ud over evolutionspsykologer samarbej-
der han ogsa med hjerneforskere péd Hvidovre
Hospital. De har aktuelt hjulpet ham og en
kollega med at designe en undersggelse, hvor
hjernescanninger skal belyse, hvad der sker i
hjernen, nar politiske partier knyttes sammen
med politiske budskaber.

— Vi vil gerne finde ud af, hvad der sker i
hjernen, nar folk herer et budskab som f.eks.
”Socialdemokraterne siger, vi skal satte
straffen op.” Reagerer vi anderledes, nar
budskabet kommer fra et parti, end hvis vi
blot herte Vi skal satte straffen op”? Vores
geet er, at der kommer en gget aktivitet i de
hjernecentre, som er til social identitet, nar
der kobles et parti pa, forklarer Michael Bang
Petersen om projektet. Dette er blot én af flere
undersogelser af, hvordan vi opfatter politiske
partier, som han udferer sammen med sine
forskellige samarbejdspartnere.

— Vores studier viser, at vi opfatter partier

som sma taette grupper, vi har en folelsesmaes-
sig tilknytning til. Og nér partiet udseettes for
kritik, reagerer vi folelsesmaessigt og aggres-
sivt, som om vi er under angreb, siger Michael
Bang Petersen.

Psyken er ikke opdateret
I vores sind er vi stadig jaegere og samlere,
siger Michael Bang Petersen med
henvisning til evolutionspsyko- &
logien. f
— Den kulturelle udvikling er i
gdet si staerkt, at vores psyke
ikke er néet at blive opdateret.
Vi har ikke i tilstreekkelig lang
tid vaeret udsat for det stabile
evolutionspres, der kunne {
tilpasse os til nutidens ab-
strakte samfund. Derfor rea-
gerer vi i hgj grad, som om vi {
stadig er en del af fortidens |
sma grupper, og vi fortolker ol {
politiske feenomener ved at } ¢ ||
bruge mekanismer formet L Bl
af de problemer, vores art ( [
har veret konfronteret med g
i evolutionen, forklarer Mi-
chael Bang Petersen. [ |

Det prager ogsé vores | i
holdninger til straf og re- | \f :
habilitering. De holdninger o ( [
undersggte Michael Bang [ i = !l

b | ‘ ]I

ling og fandt bl.a. ud af, at

vi er mere tilbgjelige til at [
rehabilitere ressourcefulde
personer med hgj social |

Petersen i sin ph.d.-afhand- j

veerdi. I trdd hermed viser | [
andre undersogelser, at I LLF
vi i hejere grad rehabi- Py X,
literer fysisk attraktive

kriminelle.

— Er vores reaktion
pa fremmede ogsé en
evolutionaer rest?

— En del forskning £
tyder pa det, men vi =
er ikke domt til at

veere fremmedfjend-
ske. Det afhan-
ger af, om vi
opfatter ind-
vandrere som

en anden gruppe
end os selv og derfor
aktiverer bestemte
tankemgnstre.

— Sa kulturen
kan udviske psy-
kens grundmekanis-
mer?

— Det er ikke et
sporgsmaél om, at kultu-
ren eliminerer naturen,
men at kultur og
natur spiller sam-
men. De biologiske
reaktioner afhanger
af de informationer, der
kommer fra omgivelserne,
sa bade den positive og nega-

-

tive indstilling til fremmede grupper er natur-
lige reaktioner. Har man tilsvarende et billede
af kriminelle som nogle, der overhovedet ikke
bekymrer sig om andre, vil det aktivere vores
vrede og gnske om at straffe disse personer.
Det betyder ogsa, at man kan flytte hold-
ninger ved at pirke til folks billeder af f.eks.
kriminelle eller fremmede, siger Michael Bang
Petersen. W

Selv uden et svaerd ville denne mands kolossale overar-
me klart signalere, at han er parat til krig. Conan the Bar-
barian i skikkelse af Californiens nuvarende guverngr.
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Studerende om formiddagen
— direktgrer om eftermiddagen

Kandidatstuderende fra Handelshgjskolen og Institut for
@konomi, Aarhus Universitet, agerer bosser og konsulenter
i virksomheden Junior Consult, der er blevet en keempesuc-
ces. | ar kan den fejre 20-ars jubileeum.

AfLouise Debois
ldn@adm.au.dk

En konsulentvirksomhed med 27 fastan-
satte konsulenter og et netvaerk af knap 500
eksterne medarbejdere. En arlig omsaetning
pa 1,8 millioner kr. Medarbejderudviklings-
samtaler, arlige strategiseminarer, et stort
alumnenetverk og et kundekartotek, der
rummer béde Grundfos, LEGO og Microsoft.
Lyder det topprofessionelt? Det er det ogsa,
men hele herligheden bestér udelukkende af
kandidatstuderende fra Aarhus Universitet,
primert fra Handelshgjskolen. Faktisk er det
deres studiejob at drive virksomheden Junior
Consult, som bl.a. laver medarbejdertilfreds-
hedsundersggelser, markedsundersggelser og
konkurrentanalyser for det danske erhvervs-
liv. I &r har virksomheden 20-ars jubileeum.
— Det er en hel unik virksomhed og den
eneste af sin slags i Danmark, der har eksi-
steret sd leenge. Vi er drevet som en forening,
vi er udelukkende kandidatstuderende, og vi
har ingen overordnede. Det er utrolig leere-
rigt, fordi vi er med hele vejen, forteller An-
nette Borg, der udfylder en af pladserne i den
tre mand store direktion. Nar hun ikke har
nasen i bagerne pa cand.merc.en i strategi,
organisation og ledelse pd Handelshgjskolen,
serger hun for Junior Consults daglige drift.

Cool Business

Junior Consult bor i Vestergade 58 — inde i en
gammel og velbevaret, brostensbelagt kab-
mandsgérd med bindingsveerk og svalegange.
Ud over Junior Consult er det mest kreative
it- og designvirksomheder, der bor i garden.
Men det er ikke kun adressen, der er cool.
Indenfor sidder en handfuld unge konsulenter
og arbejder. De fleste er maend — alle i &gte
business-stil med nystrogne skjorter og en
passende mangde voks i haret. To af dem hol-
der mode i et rum med glasvinduer i bunden
af lokalet, og ifort headsaet sidder de sakaldt
“eksterne phoners” og snakker bade engelsk,
spansk og italiensk, for Junior Consult laver
ogsé undersggelser for danske virksomheder i
udlandet. I midten af rummet haenger et stort
“strategikort for professionel projektledelse”,
og ovenpa ligger konferencelokalet. Jo, det
ligner faktisk en professionel virksomhed.

Annette Borg forteller, at Junior Consult
oprindeligt startede i lokaler pd Handelshgj-
skolen, men i mange ar har haft egne lokaler.
For et par ar siden flyttede de til Vestergade
58.

— Vi er virkelig glade for stedet. Det er dej-
ligt at kunne virke professionelle udadtil, nér
vi har vores kunder pa besgg, siger hun.

Det eneste, der ikke er helt professionelt, er
den lon, som juniorkonsulenterne far. Junior
Consult er nemlig langt billigere end andre
konsulentbureauer.

— Vi er jo ikke feerdiguddannede endnu
og tager derfor heller ikke fuld pris. Alle er
timelonnede. Det er en del af konceptet. Men
vi arbejder her ikke kun for pengenes skyld,
siger Annette Borg.

Fedeste studiejob

Det er populart at fa et studiejob som junior-
konsulent. Til gengeeld er det ikke helt nemt.
Ud over at ga pa sjette semester kraever det

béade meget hoje karakterer og relevant er-
hvervserfaring. Junior Consult far omkring
100 ansggninger om aret, men ansatter mak-
simalt 12 nye konsulenter.

— Vi tager kun de allerdygtigste studerende
ind. Vi skal veere pa niveau med andre kon-
sulenthuse, og vi gér meget op i professiona-
lisme, forteller Annette Borg.

En af dem, der ndede gennem nalegjet i
sidste ansattelsesrunde, er Jens Christensen,

CE vi tager kun de allerdyg-
tigste studerende ind. Vi skal
vare pa niveau med andre kon-
sulenthuse, og vi gar meget op i
professionalisme.
Annette Borg,
daglig leder af Junior Consult.

som til daglig leeser HA almen pa sjette se-
mester. Han har kunnet skrive konsulent pa
visitkortet i halvanden maned nu, og han er
vild med det.

— Det er superfedt at fa lov til at arbejde s&
professionelt med tingene. Bade nar det geel-
der vores eksterne kunder og alt det interne
arbejde, der ligger i at drive en virksomhed.
Lige nu arbejder jeg pd en kundetilfredsheds-
undersggelse for en stor dansk virksomhed,
hvor jeg kan bruge en masse af de statistiske
metoder, jeg har leert pé studiet.

Og selv om Jens Christensen allerede har
arbejdet omkring 70 timer, mener han ikke, at
det gér ud over laesningen.

— Alle er jo studerende, sa der er stor fleksi-

Der bliverarbejdet hardt og ambitigst hos-=#
Junior Consult, for mdlet er at vaere fuldt pa
hgjde med de store konsulenthuse i Danmark.
Juniorkonsulenterne bruger mellem 30 og 70
timerom mdneden ved siden af deres studium
pdbl.a. at lave markedsanalyser, tilfredshed-
sundersggelserog konkurrentanalyser for
danske virksomheder.

bilitet med hensyn til arbejdstiden og arbejds-
opgaverne, siger han. Annette Borg peger ogsa
pa netverket som en af de helt store fordele
ved at arbejde hos Junior Consult.

— Rigtig mange far efterfolgende job gen-
nem tidligere konsulenter eller gennem kun-
der, som de har vearet i bergring med, fortael-
ler hun.

Finanskrisen er en fordel

Hos Junior Consult behgver man ikke vaere
opsegende for at finde nye kunder. Virksom-
heden har faktisk aldrig lavet reklamekam-
pagner, for kunderne kommer helt af sig selv.
Det lyder nesten for godt til at veere sandt,
men det skyldes det store alumnenetverk,
fortaeller Annette Borg. Ude i det danske
erhvervsliv sidder nemlig flere hundrede tid-
ligere juniorkonsulenter, som er ivrige efter
at kobe konsulentbistand hos Junior Consult.
Heller ikke finanskrisen kan f& reklamebud-
gettet til at spire:

— Vi oplever en kundetilstremning for
tiden, fordi vi kan konkurrere pé prisen. Det
er en stor fordel i gjeblikket, siger Annette
Borg. Og nar forst kunderne er kommet inden
for deren i Vestergade 58, kommer de som
regel igen.

— Kunderne er meget positive, og vi oplever
ingen skepsis i forhold til kvaliteten af vores
resultater. Selv vores konkurrenter henvender
sig for at fa et samarbejde op at sta. Mange
virksomheder kan ogsé godt lide, at vier i
gjenhgjde. Nar vi tager ud til en kunde, kom-
mer der ikke fire mand i sorte jakkeszt og en
stor, flot Mercedes. Vi kan snakke med folk,
og det er de glade for, siger hun.

Junior Consult-anden
Men hvor findes mon opskriften pa en tilsy-
neladende sa enestaende succes?

— Jeg tror, det skyldes en meget staerk virk-
somhedskultur. Vi har fiet en masse viden
overgivet fra alle de tidligere konsulenter,

15

e Junior Consult blev stifteti1989 afen
flok studerende fra Handelshgjskolen.
Virksomheden drives som en forening og
omfatteridag 27 konsulenterog et net-
veerk af knap 500 eksterne medarbejdere.
Alle er studerende ved Handelshgjskolen
(ASB) eller Institut for @konomi, Aarhus
Universitet.

e Junior Consulttilbyderbl.a. medarbejder-
tilfredshedsundersggelser, interviewop-
gaver, koncepttests og markedsunder-
sggelser.

e Man kan kunvare ansatijunior Consult,
salange manerkandidatstuderende.
Derefter garstillingeni”arv” tilyngre
studerende.

og sa er alle, der arbejder her, utroligt enga-
gerede og dygtige. Alle breender for Junior
Consult-dnden, fortaller hun.

Kernen i “anden” er engagement og feelles-
skab, for det er forst og fremmest det, der gor,
at Junior Consult i 20 r har veeret en vok-
sende succes.

— Vi gar meget op i at lave en masse socialt
sammen ved siden af arbejdet. Vi deltager i
sportslige arrangementer, laver julefrokoster,
sommerfester og fredagsbarer, hvor vi synger
Sing Star, siger hun. Og netop Junior Consult-
dnden er ogsa det, Jens Christensen peger pa
som det helt centrale.

— Jeg blev meget overrasket over det enga-
gement, der er her, bade nar det gelder det
faglige og det sociale. Man fér en ansvarsfo-
lelse over for virksomheden og har lyst til at
yde sit bedste.

Men selvom Junior Consult fir ansegninger
og kundetilbud nok, er der ikke planer om at
udvide organisationen. Det vil nemlig kraeve
et for stort administrativt arbejde, og det skal
kunne lade sig gore at studere ved siden af.
S&dan har det veeret de sidste 20 &r, og sddan
skal det fortsat vaere, fastslar Annette Borg. W
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Arbejdsmiljg

pa et universitet i forandring

Arbejdsmiljg skal taenkes som et bredt begreb. Et godt ar-
bejdsmiljg skaber udvikling og gleede hos medarbejderne til
gavn for universitetet, skriver Anders Kragh Moestrup, der er
leder af Arbejdsmiljgsektionen pa Aarhus Universitet.

AfAnders Kragh Moestrup

Leder af Arbejdsmiljgsektionen

Et godt arbejdsmilje stér i dag hejt pé dagsorde-
nen for béde private og offentlige danske virk-
somheder. Emner som medarbejdernes trivsel
og sundhed er i stigende grad i fokus, men et
godt arbejdsmiljo handler om langt mere end
det. Et godt arbejdsmilje handler i dag ogsa om
at skabe udvikling hos medarbejderne til gavn
for virksomheden. Nar medarbejdere trives, kan
de preestere og overkomme mere, og dette smit-
ter af pa virksomhedens produktion og ydeevne.
I en tid, hvor vedvarende organisatoriske a&n-
dringer stiller krav til medarbejdernes omstil-
lingsevne, leering og sociale feerdigheder, er det
oplagt at saette fokus pa omrader som medar-
bejdernes udvikling, sundhed og trivsel.

Forandringer pa Aarhus Universitet

Pa Aarhus Universitet har vi i de senere ar op-
levet en raekke forandringer i kelvandet pé fu-
sionerne med HIH, DJF, ASB, DMU og DPU.
Forandringerne opleves forskelligt pa univer-
sitetet. Enkelte omrader kan stort set arbejde
som hidtil, mens andre omréder er udsat for

store organisatoriske og ledelsesmaessige e&n-
dringer. Begreber som forandringsprojekter
og forandringsprocesser er blevet en del af
det daglige sprogbrug pa Aarhus Universitet.
Forandring betragtes i dag ikke laengere som
en afvigelse fra det normale, men i stedet et
vilkér, som bade universitet og medarbejdere
er underlagt, hvis vi skal udvikle os.

Medarbejderinvolvering

Traditionelt forbinder man arbejdsmilje med
emner som arbejdsskader, indeklima, stgj,
ergonomi og stress. I dag forstas begrebet
arbejdsmiljo ofte som et samlet hele, der ogsd
inkluderer mere overordnede organisatoriske
omréder som forandring og ledelse. Med de
hastigt stigende krav til forandring rejser der
sig behov for en hgjere grad af medarbejder-
involvering og dialog mellem medarbejdere
og ledelse end tidligere. Der ses en bevagelse
veek fra tidligere tiders statiske forstéelse af
forholdet mellem arbejdsmilje og medarbej-
dere. I stedet for at betragte medarbejdere
som passive modtagere af et stressende eller
risikofyldt miljo kan medarbejdere med fordel
ses som aktive skabere af bade det fysiske og

psykiske arbejdsmiljg. P4 Aarhus Universitet
ser vi netop i disse tider medarbejdere, der
f.eks. blander sig i debatten om universitets-
evalueringen eller sgger indflydelse via sam-
arbejds- og arbejdsmiljeorganisationen.

Dialogens betydning

De konstante a&ndringer og krav om tilpas-
ning, som vi oplever pa Aarhus Universitet,
har naturligvis indflydelse pa den enkelte
medarbejders psykiske arbejdsmilje. Safremt
man overordnet ikke handterer kravene om
forandring pé rette méde, kan det resultere

i stressreaktioner hos bade medarbejdere og
ledelse i en grad, der kan medfere passivitet og
funktionsnedsettelse. Man risikerer at opna
ngjagtig det modsatte af, hvad der er enskeligt
i situationen. Et godt psykisk arbejdsmilje med
tilfredse medarbejdere er ngglen til succes og
sikrer den nedvendige organisatoriske begej-
string i forandringsprocessen. Helt centralt for
at skabe et godt psykisk arbejdsmiljo er dialo-
gens betydning. Dialogen medarbejdere imel-
lem samt mellem medarbejdere og ledelse er
et vigtigt redskab i gennemforelsen af enhver
forandring. Gennem dialog deler vi hinandens
viden, visioner og holdninger, som kan anven-
des med henblik pa at skabe fzlles forstéelse,
reducere usikkerheder og generere nye ideer.

APV

Som en del af den lovpligtige arbejdsplads-
vurdering (APV) er det pa Aarhus Universi-

tet i ar besluttet at gennemfore en grundig
analyse af det psykiske arbejdsmiljg. Un-
dersogelsen tager sigte pa (1) at beskrive
niveauet af trivsel, (2) de ansattes opfattelser
og vurderinger af en rakke forhold, men ogsé
(3) mere udferligt pa et stort statistisk ma-
teriale at analysere, hvilke parametre der er
vigtigst for forskellige kategorier af ansattes
trivsel. At opna kendskab til, hvilke forhold
der betyder mest for medarbejdernes trivsel,
er afggrende i bade et forebyggelses- og et
udviklingsperspektiv. Malet med undersogel-
sen er at tilvejebringe nuanceret viden om det
psykiske arbejdsmiljo og de ansattes trivsel
pa universitetets mange forskellige arbejds-
pladser. Data nedbrydes til relevante organi-
satoriske niveauer, og resultaterne beskrives i
en raekke rapporter, der foreligger i maj 2009.
Disse kan danne grundlag for dreftelser,
beslutninger og handling i bade arbejdsmilje-
organisationen, samarbejdsorganisationen og
pé alle ledelsesniveauer.

I de kommende ar vil vi lebende opleve
nye forandringer pd Aarhus Universitet. Jeg
héber, at vi med denne analyse kan skabe
basis for en aben dialog péa tveers i organi-
sationen til gavn for et godt og udviklende
arbejdsmiljo. W

Inspiration: Notat af Torben K. Jensen og Anders
Kragh Moestrup, Psykisk APV pd AU, 2009 og Nielsen
etal. Forandring som vilkdr, Bgrsens Forlag 2008

Pa sundhedsomréadet har du forsket fx i effekt af

AKF

AKF sgger to forskningsledere

AKF opprioriterer og udbygger forskningen i offent-
lig forvaltning og i sundhedsfremme og forebyggel-
se og sager derfor to forskningsledere til at initiere,
lede og gennemfore forskning pa omraderne:

e  Offentlig forvaltning, dvs. forskning i fx lokal-
demokrati, organisation, styring eller evalue-
ring i den offentlige sektor.

¢  Sundhedsfremme og forebyggelse, dvs. sam-
fundsfaglig analyse og evaluering af sundheds-
adferd og offentlige indsatser.

Forskningslederstillingerne kan sgges inden for et
af de to omréder eller de to omrader i kombination.

Du bliver et centralt omdrejningspunkt i forhold til
at udvikle, fokusere og mélrette AKF’s forskning og
profil inden for omréderne. Som forskningsleder
tager du initiativ til nye forskningsprojekter, er
bade projektansvarlig og -deltager i forskningsar-
bejdet, og du inspirerer, vejleder og formidler. Vi
tilbyder et dynamisk arbejdsmiljs med stor eksper-
tise i sdvel kvantitative som kvalitative metoder.
AKF’s forskere har samfundsvidenskabelig bag-
grund i gkonomi, sociologi eller politologi, og vi
forsker i offentlige velfeerdsserviceomrader af rele-
vans for kommuner og regioner.

I AKF fordyber vi os og skriver artikler i videnska-
belige tidsskrifter som pa universiteterne — og som i
konsulentfirmaerne laver vi jordnere, anvendelses-
orienterede analyser, der tilvejebringer viden til en
konkret rekvirent. Vi forener s at sige det bedste
fra de to verdener, og vores forskning er uafthangig

af seerinteresser. AKF’s kunder er bl.a. ministerier,
kommuner, regioner og interesseorganisationer,
ligesom vi har mange langsigtede bevillinger fra
forskningsfonde og forskningsrédene.

Vi har et godt socialt arbejdsmiljg med abne dare.
Der er drelang tradition for samarbejde og for at
hjeelpe hinanden. Arbejdstiden kan tilretteleegges
fleksibelt, og vi har en familievenlig personalepoli-
tik. Der tilbydes sekretariatsbistand af hgj kvalitet i
forbindelse med udfzrdigelse af ansggninger, feer-
diggarelse af papirer, arrangementer mv.

Hvad forventer vi?

Du har solide videnskabelige kvalifikationer (over
ph.d.-niveau) og har dokumenteret betydelig forsk-
ningserfaring inden for offentlig organisation og
forvaltning eller inden for samfundsvidenskabelig
forskning pa sundhedsomradet. Du har evne til at
skaffe eksternt finansierede forskningsprojekter fra
forskningsrad, ministerier og styrelser eller andre
kilder.

Du har endvidere evne til at samarbejde med for-
skere af forskellig uddannelsesbaggrund samt med
potentielle opdragsgivere og samarbejdspartnere.
Og du er breendende interesseret i at fa forskningen
i spil og gare en forskel i praksis. Du er god til at
formidle til praktikere og beslutningstagere.

Pa forvaltningsomradet har du forsket i fx offentlig
organisation, koordinering og styring pa tvers af
forvaltningsniveauer og myndigheder, styringsfor-
mer og evaluering. Din forskningserfaring kan have
vegten pa et enkelt sektoromrades forvaltning og
politik, men kan ogs& omfatte flere sektoromrader.

forebyggende og sundhedsfremmende indsatser, i
implementering af indsatser, i samarbejdet mellem
kommuner og regioner, i sundhedsgkonomi og i
samspillet mellem indsatser pa sundhedsomradet
og indsatser pa andre omrader, fx det sociale omré-
de og arbejdsmarkedsomrédet.

Lon og anseettelse

Ansattelse sker efter overenskomst mellem AKF og
DJOF med et lgnniveau pé ca. kr. 650.000 arligt
inkl. 17,50 % pensionsbidrag. Dertil kan komme
resultatlon og individuelt forhandlede tilleeg. Et
fagkyndigt bedemmelsesudvalg vil medvirke ved
ansettelsen, og alle ansggere vil blive behandlet
fortroligt. Yderligere oplysninger kan fas hos forsk-
ningschef Olaf Rieper, 43 33 34 68, or@akf.dk.

Ansggningen bedes sendt til:

AKF, Anvendt KommunalForskning
Nyropsgade 37
1602 Kgbenhavn V

eller pa e-mail til akf@akf.dk
Mearket: FL stilling

Ansggningen skal veere os i heende
senest d. 20. april 2009 kl. 12.00.

Du bedes vedlagge CV og publikationsliste samt 5
skriftlige arbejder, som kan indgé i den faglige be-
demmelse af ansggningen. Hvert arbejde vedlaegges
i fire eksemplarer. Pa publikationslisten bedes du
maerke hvilke arbejder, der er vedlagt.
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VICEDIREKT@R FOR @KONOMI OG BYGNINGER

Seren Trangbek bliver vicedirekter for gko-
nomi og bygninger. Den 44-arige viborgenser
er uddannet cand.merc.aud., og han glaeder sig
til at vaere med til at implementere nogle af de
mange visioner, som Aarhus Universitet har.

— Aarhus Universitet har sat overliggeren
hgjt, men jeg mener, at jeg har noget at byde
ind med, siger han.

Seren Trangbeek kommer fra en stilling
som koncerngkonomichef ved Professions-
hgjskolen VIA University College, og han ser
iseer frem til at implementere den nye gkono-
mistyringsmodel for hele Aarhus Universitet.
Denne udfordring var ogsa neevnt i jobopsla-
get, og det var netop et af de punkter, der fik
Seren Trangbeak til at sege jobbet.

Han erkender gerne, at den organisation,
som han skal veere en del af fra 1. maj, er
noget storre end den, han kommer fra, men

det skreemmer
ham ikke.

— Aarhus Uni-
versitet har et godt
ry, og organisatio-
nen er meget vel-
organiseret. Lige-
som der, hvor jeg
kommer fra, har
universitetet for
nylig gennemgaet
en stor fusion,
men modsat den, jeg har oplevet, hvor vi var
fem lige store enheder, der skulle fusioneres
og starte helt forfra, var Aarhus Universitet én
stor enhed, der skulle fusioneres med nogle
mindre enheder. Her var grundlaget der alle-
rede, og det skal jeg nu veere med til at bygge
videre pa.

VICEDIREKT@R FOR HUMAN RESOURCES (HR)

Nuverende rddmand for bern og unge og
tidligere Arhus-borgmester Louise Gade til-
traeder 1. juni som vicedirekter for human
resources pa Aarhus Universitet.

Den politiske karriere bliver dermed skiftet
ud med en embedskarriere, og det har Louise
Gade det ret godt med.

— Jeg har lige fra dag ét sagt, at politik ikke
skulle veere en livstidsbeskaftigelse for mig. I
jobbet som vicedirekter for human resources
kan jeg bruge meget af den ledelsesmaessige
erfaring, som jeg har fra mit arbejde bade
som borgmester og radmand. Min tilgang er,
at for at man kan na sine mal, skal man gen-
nem medarbejderne. Derfor har jeg altid haft
stor fokus pé deres trivsel og veerdier.

Lige siden Louise Gade for et &r siden of-
fentliggjorde, at hun ikke ville genopstille som
radmand, har hun overvejet, hvor karrieren
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nu skulle gé hen.
Da uddannelses-
omrédet altid har
haft en serlig be-
tydning for hende,
var det ikke sveert,
da opslaget kom.
— Jeg er ud-
dannet cand.
jur. fra Aarhus
Universitet, og
jeg har provet at
veere advokat, men jeg har altid haft en fasci-
nation af uddannelsesverdenen, og nu, hvor
muligheden for brancheskift kom, tog jeg den.
Jeg har ogsa altid veeret optaget af at arbejde
med ledelse. Det er spendende og har mange
facetter, sé jeg ser dette som et drommejob
for mig.

VICEDIREKT@R FOR KOMMUNIKATION

Det bliver en journalist, der kommer til at sta
i spidsen for kommunikationssatsningen pa
Aarhus Universitet. 35-arige Mads Hvitved
Grand kommer fra en stilling i Danmarks
Radio, hvor han har fungeret som redakter,
projektleder og studievart. Desuden har han
vaeret tillidsmand pa DR siden 2004.

— Universitetet star for mig som en overor-
dentligt vigtig og speendende organisation. Jeg
kommer ikke ngdvendigvis med alle svarene
p4, hvad vi fremadrettet skal gore pa kom-
munikationsomradet, men jeg kommer med
en raekke ideer, som jeg haber pa at kunne ud-
vikle i feellesskab med medarbejderne

Han forventer, at en stor del af arbejdet i
begyndelsen bliver "pé bedste journalistiske
vis” at tage rundt i organisationen og stille
sporgsmal for at finde ud af, hvilke behov der
er. Mads Hvitved Grands egentlige ledelseser-

faring begraenser
sig til en kort kar-
riere som officer
i Den Kongelige
Livgarde, men det
ser han ikke som
en ulempe.

— Jeg haber,
det kan ga hen at
veere en fordel,
at jeg ikke kom-
mer med 15 ars
erfaring med at fa min vilje i en ledelsesrolle.
Og jeg tror, at en stilling som denne — ud over
lederevner — ogsé kraever en oprigtig og erlig
nysgerrighed efter at vide, hvad der egentlig
foregér i organisationen.

ved helbrede patienten.

— patienter kan tilbydes.

NY PROFESSOR | STAMCELLETRANSPLANTATIONER

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har tilknyttet Finn Bo Petersen i en stilling
som adjungeret professor. Finn Bo Petersen er Program Director pa Intermountain
Health Center for Hematologic Malignancies, Salt Lake City, USA, og han er blevet
tilknyttet Haematologisk afdeling R, Arhus Sygehus, hvor han skal arbejde med non-
myeloablativ stamcelle transplantation (NM-SC).

Ved NM-SC indferes bloddannende stamceller fra en sgskende eller en anden
donor med en forligelig vaevstype ind i patienter med maligne blodsygdomme med
det formal, at immunceller hos donoren skal drabe de resterende cancerceller og der-

Proceduren, der netop er indfert pa Afdeling R, er en videreudvikling af eksiste-
rende transplantationer, og den foregdr med mindre kemoterapi, immunsuppression
og faerre stamceller. Herved opnés et mindre toksisk forlgb, som flere — specielt &ldre

Hlvor a/ifi#a/ erJuy?

IT-UNIVERSITETET TILBYDER
4 KANDIDATUDDANNELSER

FRA SPIL OG KOMMUNIKATION TIL BUSINESS OG SOFTWARE
itu.dk/kandidat

IT-Universitetet i Kebenhavn - Rued Langgaards Vej 7 - 2300 Kgbenhavn S — Dedikeret den digitale verden
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KLIMA

STJERNE-
HIMLEN
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STATS-
KUNDSKAB

KARRIERE

PSYKIATRI

TEOLOGI

UDVIKLING

ZEN-
BUDDHISME

SUNDHED
& LIGHED

MIL)@-
STUDIER

Mandag 6.

KL. 15. REFLECTIONS ON CLIMATE SCIENCE

A lecture series by historians of science. Today’s
lecture is held by Matthias Heymann, Aarhus Univer-
sity, who will talk about Inventions of climate:

How climate change became a scientific issue.

The Physics Auditorium, building 1523, third floor.
Hosts: Dept. of Science Studies and Dept. of Physics
and Astronomy.

Onsdag 8.

KL. 10-12. INTERNATIONAL CLUB

Informal meeting at the Student House in Fredrik
Nielsens Vej.

Torsdag 9.

KL. 20. FULDMANEAFTEN

Forarets stjernehimmel. Himmelmyter med musik
under planetariets stjernehimmel. 60 kr. Bestil plads
pa telf. 8942 3975. Forestillingen gentages kl. 21.30.
Planetariet, Steno Museet, C.F. Mgllers Allg,
Universitetsparken.

Onsdag 15.

KL. 10-12. INTERNATIONAL CLUB

The idea of the Danish Folk High School founded by
N.FS. Grundtvig by Principal Jgrgen Carlsen, Testrup
Folk High School. Faculty Club, Building 1421, Fredrik
Nielsens Vej.

KL. 14.15. | SAW THE MURDER OF OLOF PALME
Se omtale.

KL. 16.15-18. PERFEKTIONISTISK LIBERALISME
Morten Ebbe Juul Nielsen i foredragsraekken
Normativ statskundskab. Steerekassen, bygn. 1350.
Arr.: Kritisk Profil.

KL. 16-17.30. SAT NOGET LAKKERT PA CV’ET!
Kom og fa inspiration til hvordan du gennem studie-
job, praktik eller med en mentor kan udvide dit net-
veerk, forbedre dit CV og samtidig fa mulighed for at
afklare, hvad du vil arbejde med i fremtiden. Mgd
virksomheder og studerende, som ved, hvordan det
skal gares. Alle er velkomne. Tilmelding pa
AU@dm.dk. Aud. 4, bygn. 1531, Ny Munkegade 118.
Arr.: Dansk Magisterforening.

KL. 19. DANSK PSYKIATRIHISTORIE

Jesper Kragh Vaczy om psykiatriens udvikling i Dan-
mark med sarlig veegt pa de farste fysiske behand-
lingsmetoder som malariabehandling, elektrochok og
lobotomi, der alle fik en central, men ogsa kontro-
versiel rolle i dansk psykiatri. 25 kr. for ikke-medl.
Hornung-Stuen, Studenternes Hus. Arr.: Historia.

KL. 19.30. NYE FUND | GAMLE SAMLINGER

Lektor Nils Arne Pedersen giver et fascinerende ind-
blik i forskerens arbejdsproces i forbindelse med de
fragmenter af et katterske syriske handskrift, han
har opsporet. Lok. 010, Det Teologiske Fakultet.
Arr.: Teologisk Forening

KL. 20. IBIS NIGHT

IBIS Night er en manedlig event, der satter fokus
pé udvikling i verdens fattigste lande. Fa indblik i
verdens sande tilstande. Nordhavnsgade 1.

Arr.: IBIS Arhus og Studenterhus Arhus.

Torsdag 16.

KL. 19.30. BUDDHA-NATUR,
LEVEBR@DSPRASTER OG D@DSKULT

Post doc Jérn Borup fortaeller om munke og preester,
ritualer og institutioner og om sine feltstudier og
metodiske refleksioner i undersggelsen af moderne
japansk zenbuddhisme. Det Teologiske Fakultet.

Arr.: Religionsvidenskabelig Forening.

KL. 19.30. PATIENTFORSIKRINGER

Pa vej mod et ulige samfund eller flere og bedre
ydelser for flere? Foredrag ved Ulrika Enemark,
cand.polit, ph.d., Afdeling for Sundhedstjeneste-
forskning, AU. 25. kr. Richard Mortensen Stuen,
Studenternes Hus. Arr.: Studenterkredsen.

KL. 10.30-15. ABENT HUS HOS DMU

Hgr om mulighederne for at skrive speciale eller
bachelorprojekt ved DMU i Roskilde, fa en rundvis-
ning og mgd evt. en mulig vejleder, hvis du allerede
har en ide. Laes mere om program og tilmelding pa
www.dmu.dk

KON &
SPROG

DARWINISME

HISTORIE

FILM

Fredag 17.

KL. 13. ARE THERE SEX DIFFERENCES IN

THE WAY THE BRAIN PROCESSES LANGUAGE?
Mikkel Wallentin, Center of Functionally Integrative
Neuroscience (CFIN) & Center for Semiotics, brings
together evidence from a diverse field of methods
for investigating sex differences in language cortex,
language processing and verbal abilities. Nordre
Ringgade, Building 1410, room 034.

Host: Dept. of Linguistics.

Mandag 20.

KL. 15.15-17.30. EVOLUTION,
RELIGION OG KOGNITION

| foredragsraekken Darwinismens ekspansion disku-
terer professor dr.phil. Armin Geertz de forskellige
hypoteser om kulturens og religionens udvikling,
som der arbejdes med inden for den kognitive
religionsvidenskab, evolutionspsykologien og den
kognitive antropologi. Lok o010, Auditoriebygningen,
Det Teologiske Fakultet.

Arr.: Forum Teologi Naturvidenskab.

Tirsdag 21.

KL. 19. DEN STORE FADRELANDSKRIG

Hvorfor og hvordan vandt Sovjetunionen styrkeprg-
ven med Nazi-Tyskland? Historikeren Niels Bo Poul-
sen, leder af Center for Militeerhistorie, fortaeller om
sejrens militeere og civile forudsatninger. 25 kr. for
ikke-medl. Hornung-Stuen, Studenternes Hus.

Arr.: Historia.

Onsdag 22.

KL. 10-12. INTERNATIONAL CLUB

Visit to APM Terminals at their new port facilities in
Aarhus.

KL. 14.15. FORCING THE EYE TO SEE

Using examples from cinéma vérité and realism

in fiction director and screenwriter Philippe Lesage
argues that it's about time to make films based on
everyday life. Store Auditorium, INCUBA Science
park, Abogade.

Arr.: Informations- og Medievidenskab.

FILM OM PALMEMORDET

I mere end fem ar var den svenske filminstrukter Mi-
kael Hylin pé research bade i den svenske underverden
og blandt ledende politifolk for at samle materiale til
sin dokumentarfilm om mordet pé statsminister Olof

Palme i 1986.

Ud af anstrengelserne er der kommet en kontroversi-
el film, som fajer nye oplysninger til en af historiens
mest efterforskede, men endnu ulgste mordgader. Nu
bliver der mulighed for at se I Saw the Murder of Olof
Palme her péa universitetet, hvor Mikael Hylin selv

KARRIERE

POLITIK

KURATORER

LEDELSE

POLITIK

BORGERSKAB

mal.

Torsdag 23.
KL. 9-16. KRYDSFELT ARHUS
Se omtale.

KL. 10-12. RUSSIA AS AN ARCTIC POWER

Chief Editor Dr. Lucio Caracciolo on the globalization
of Russia. Lok. 028, bygn. 1325. Arr.: Forsknings-
projektet BRIK-landene og globalisering.

KL. 14.15. £STETISK SEMINAR

Frederikke Hansen og Tone Olaf Nielsen fra det
uafhaengige kuratorkollektiv Kuratorisk Aktion om
at kuratere pa tvaers af kapitalismens adskillelser.
Langelandsgade 139, bygning 1584, lokale 124.
Arr.: Akademiet for Astetikfaglig Forskeruddannelse
og Faellesaestetisk Forskergrupppe.

KL. 17.30-19.30. SELVLEDELSE

Erhvervspsykolog Annemette Hyldgaard om rammer-
ne for den selvledende medarbejder. Abent for alle
studerende. Tilmelding pa emw@asb.dk. M209,
Handelshgjskolen. Arr.: Debatforum.

KL. 19. NORDKOREA: ET LAND | OPL@SNING?
Seniorforsker Geir Helgesen reder ud i de meget
sammenviklede nordkoreanske trade. Gratis.
Amaliegade 27. Arr.: Frit Forum.

Mandag 27.

KL. 9-17. CITIZENSHIP IN A
BRITISH AND A DANISH CONTEXT

The seminar will focus on the differences between
the British and the Danish way of implementing
citizenship in primary and secondary schools.
Enrolment: gh@dpu.dk no later than April 15.
Further information: www.dpu.dk.

Host: The Research Programme on Citizenship.

FIND EN KARRIERE
MED FREMTID

En karriere med fremtid lyder
sloganet for den femte udgave af
karrieremessen Krydsfelt Arhus,
hvor studerende pé byens videre-
géende uddannelser kan made
virksomheder og fa vejledning om
kompetencer og karriere.

Krydsfelt Arhus er et samarbej-
de mellem Studenterlauget ved
Handelshgjskolen og Studenter-
hus Arhus, og de har valgt at invi-
tere firmaer, som de mener viser
miljemaessigt og socialt ansvar og
i gvrigt lever op til sloganet om en
karriere med fremtid. Desuden er
der gratis workshopper om
coaching og karrierevejledning.
De giver svar pa spgrgsmal som
Hvad kan jeg? Hvad vil jeg? og
Hvad gor jeg?

Laes meget mere om messen pa
www.krydsfeltaarhus.dk, hvor
man ogsa kan melde sig til de tre
workshopper. Messen afvikles i
Studenterhus Arhus pa havnen
torsdag d. 23. april fra kl. 9-16.

kommer for at fortelle om filmen og besvare spergs-

Filmen tager sit afsat i en smégangster, der pa sit
dadsleje vil fortelle om sine oplevelser den dag for 20

ar siden, hvor Palme blev skudt. Det hele begyndte

med en aftale mellem to narkobaroner fra Stockholms
underverden og herfra gik det helt galt.

Den 60 minutter lange film kan ses i det store audi-
torium i INCUBA Science Park i Abogade den 15. april
Kkl. 14.15.
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DOKTORGRADEN

Forsvar

SUN

Med henblik pé erhvervelse af doktorgraden i medi-
cin holder afdelingsleege, ph.d. Peter Christensen et
offentligt forsvar med titlen “Colonic irrigation for
disordered defecation”. Forsvaret finder sted den 24.
april 2009 kl. 14.00 i Auditorium 424, Anatomisk In-
stitut, bygning 1230, Wilhelm Meyers Allé, Universi-
tetsparken.

FORSKNINGSSTOTTE

Ph.d.-skolen i Humanistisk Videnskab,

Det Humanistiske Fakultet (AU)

opslar et antal SU-ph.d.-stipendier (4+4) til besaet-
telse pr. 1. september 2009. Opslaget omfatter ikke
5+3 ph.d.-stipendier. Opslagets fulde ordlyd kan ses
pa www.humaniora.au.dk/nyheder/stipendier/pddstip
Ansggningsfrist er torsdag den 15. april 2009 kl.
12.00.

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Under forudsaetning af forngden bevilling indkalder
fakultetet ansggninger til fuldt finansierede og delfi-
nansierede ph.d.-stipendier til besattelse pr. 1. juni
2009 eller snarest derefter. Opslagets fulde ordlyd
kan ses pa www.health.au.dk/forskeruddannelsen.
Der er ansggningsfrist onsdag den 15. april 2009
kL. 12.00.

Stipendiatstilling — biogass
Institutt for matematiske realfag og teknologi, Uni-
versitetet for miljg- og biovitenskap i As, lyser i
disse dager ut en stipendiatstilling — biogass stil-
lingsnr 08/1417 pa JobbNorge.

Se www.jobbnorge.no/visstilling2.aspx?stil-
lid=52303

Danmarks Grundforskningsfond

inviterer alle forskere inden for dansk vedvarende
energi-forskning til at indsende ansggninger inden
for temaet “Renewable Energy Technology”. Se op-
slagets fulde ordlyd samt ansggningsskema pa
www.dg.dk. Frist for indsendelse af ansggninger er
den 15. juni 2009.

Aarhus Universitets Forskningsfond

Der indkaldes hermed ansggninger til Aarhus Univer-

sitets Forskningsfonds gaesteforskerpulje med hen-
blik pa uddeling primo juni 2009.

For ansggningsskema og yderligere information se
www.au.dk/auff

Ansggningsfrist den onsdag den 6. maj 2009 k.
12.00.

Kraeftens Bekeempelse
Rejse- og skolarstipendieudvalget
Rejser
Forskere kan sgge stgtte til rejser over og under 1
maneds varighed (ekskl. lgn).
Skolarstipendier
Studerende sgge et scholar-stipendium i forbindelse
med udfgrelse af et forskningsprojekt inden for ek-
sperimentel, klinisk og epidemiologisk kreeft-
forskning.

Elektronisk ansggningssystem og vejledninger til
rejser og stipendier pa www.cancer.dk

Vera och greta Oldenbergs stiftelse
Stiftelsens @ndamal &r att framja vetenskaplig
forskning inom de humanistiska, sociala och ekono-

miska vetenskaperna. Dette genom utgivande av sti-
pendium till historiker, socialforskare, nationalekono-
mer, statsvetenskapare, pedagoger samt litteraturhis-

toriker med nordisk orientering.

Stipendiet kan sokas av medborgare i Danmark,
Finland, Norge eller Island.

Sista ansokningsdag dr den 30. april 2009.

PH.D.-GRADEN

Forsvar

SUN
Med henblik pé erhvervelse af ph.d.-graden i medicin
holdes fglgende forsvar:

Cand.scient. Tore Forsingdal Hardlei med titlen
“Modification of cobalamin in humans”. Forsvaret
finder sted den 27. marts 2009 kl. 14.00 i Medicinsk
afdeling M’s auditorium, bygning 3, Arhus Universi-
tetshospital, Arhus Sygehus, Ngrrebrogade.

Cand.med. Sgren Pihlkjeer Hjortshgj med titlen “Is-
chemia modified albumin in ischemic heart disease”.
Forsvaret finder sted den 15. maj 2009 kl. 14.00 i
Auditoriet, Aalborg Sygehus Syd.

SAM

Med henblik pa erhvervelse af ph.d.-graden holder
cand.jur. Hanne Marie Motzfeldt en offentlig forelaes-
ning med titlen “Samkgring som led i forvaltningens
digitalisering og de heraf afledte organisatoriske an-
dringer”. Forsvaret finder sted onsdag den 22. april
2009 kl. 14.30 i auditorium 455 (bygning 1342) pa
Juridisk Institut, Aarhus Universitet.

DPU

Med henblik pé erhvervelsen af ph.d.-graden i pada-
gogik forsvarer cand.comm. Rikke Magnussen sin af-
handling “Representational Inquiry in Science Lear-
ning Games”. Forsvaret finder sted onsdag den 8.

LEGATER

Lage Johannes Bitsch og hustru
Agnes Bitschs mindelegat
Af legatet uddeles arligt ca. 40 portioner af ca. 5000
kr. til medicinstuderende, der har opnaet fgrste del
af leegevidenskabelig embedseksamen.
Se www.lesadv.dk/Firmaet/Fonde.asp

Ansggningsfrist den 1. maj 2009.

Margrethe Mgller Fonden
yder stgtte til deekning af rejseudgifter til videnska-
belige mgder eller korterevarende besgg ved uden-
landske institutioner for perioden 1. juli 2009 til 1.
juli 2010 i forbindelse med projekter vedrgrende
membrantransportproteiner og celluleer membran-
transport. Se www.mmfonden.au.dk
Ansggningsfrist den 4. maj 2009.

STILLINGER

Ved Aarhus Universitet er nedenstdende stillinger
opslaet ledige. Opslagenes fulde ordlyd vil fremga
af fakulteternes hjemmesider.

UNDERVISNINGSASSISTENTER

Institut for Sprog, Litteratur og Kultur

Under forudsaetning af forngden bevilling opslas en

stilling som undervisningsassistent ved Sektion for

Tysk til besattelse pr. 1. september 2009.
Ansggningen skal vaere Journalkontoret i hande

senest tirsdag den 21. april 2009 kl. 12.00.

STUDENTERUNDERVISERE
Studienavnet for Statskundskab
og Samfundsfag (AU)
opslar et antal stillinger som studenterundervisere i
efterdrssemestret 2009 i fagene Politologisk intro-
duktionskursus, Metode 1, Videnskabsteori og klassi-
kere, Makrogkonomi, Komparativ politik | og Socio-
logi. Ansggningsfrist den 20. april 2009 kl. 12.00.

Se www.ps.au.dk/aktuelt/ledige-stillinger/

ANDRE INSTITUTIONER

Frivilligt arbejde i Danske ICYE

Kunne du taenke dig at udvikle dine kompetencer og

samtidig bidrage til at arbejde med at skabe stgrre

forstdelse mennesker imellem, kan Danske ICYE

kontaktes pa tlf. 8618 o715 eller Icye@icye.dk
Yderligere oplysninger pa www.icye.dk

april 2009 kl. 13.00 i lokale D174, Danmarks Paeda-
gogiske Universitetsskole, Tuborgvej 164.

Med henblik pa erhvervelsen af ph.d.-graden i pada-
gogik forsvarer cand.mag. Jonas Sprogge sin afhand-
ling “Induction? Because first impressions last! A lear-
ning theoretical comparison of induction at a bank
and a management consulting company”. Forsvaret
finder sted den 21. april 2009 kl. 13.00 i lokale D174,
Danmarks Padagogiske Universitetsskole, Tuborgvej
164.

Tildelinger

SUN

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultets Akademiske
Rad har tildelt fglgende ph.d.-graden i medicin:

Cand.med. S@ren Peter German )Jgrgensen for af-
handlingen “Immune-modulation of vitamin D in
Crohn’s disease”.

MD Ren Gang for afhandling “Paraspinal muscle
damage during lumbar fusion surgery. A microdialysis
study”.

Cand.med. Frank Vincenzo de Paoli for afhandlingen
“The functional role of chloride conductance in acti-
ve muscles”.

Magdalena Janina Laska, MSc for afhandlingen
“There and back again: PPP1R13L functions in rela-
tion to apoptosis and cancer”.

BOLIGER
Til leje

Overnatning Arhus — alternativ til hotelveerelse
Central, mgbleret 2-var. lejlighed Udlejes fra fa
dage til flere maneder Til pendler, underviser,
forsker o.lign. 20641579, email: kikki@funky7.dk

House to let for a professor. Big house to let
for the period 1.6.-20.7.09 in Ry (/2 an hour
from Arhus). Beautiful nature with a lot of
possibbilities for canooing, biking, hiking, go
swimming. The house is full equipped — 2 bath
rooms, nice garden. Monthly rent: 9.000,- kr.
0045 8689 3268 email: bodilapollo@tdcadsl.dk

Skaering Strand (vandsiden) Mgbleret helarshus
pa 140 kvm udlejes i periode 1.6-31.10. 2009.
Husleje 10.000 kr. + forbrug. Fri tradlgs internet.
Direkte busforbindelse til Universitet og Arhus
midtby. 21681342 email: guntof@rm.dk

3 veaerelseslejlighed med sydvendt altan i Vester-
vang, nar Aarhus Universitet og Botanisk Have
med flot udsigt, udlejes mableret til ikke rygere
i perioden 1.maj-31.0ktober. Husleje inklusiv
varme og el 6000 kr.

Kirsti Andersen 86189240 eller 89423507. email:
kirsti.andersen@ivs.au.dk

Boligannoncer

Sendes til

Studenterradet, Aarhus Universitet

Ndr. Ringgade 3, 8000 Arhus C

TIf. 8942 5464

vedlagt 5o kr. til deekning af omkostninger.

Ved indrykning via e-mail: sr@sr.au.dk
indbetales belgbet med angivelse af navn
pa 7268 1024 328.

Se ogsa boligannoncerne pa: www.sr.au.dk
Her er det muligt at indtaste sin annonce gratis.

Fenghua Chen, MSc for afhandlingen “Neuronal and
synaptic plasticity in subregions of rat hippocampus
after antidepressant treatment”.

Cand.med. Mogens Stender for afhandlingen “Pre-
and postoperative venous thromboembolism in pati-
ents with colorectal cancer-implications of radiothera-

Det Naturvidenskabelige Fakultet har tildelt fglgende
ph.d.-graden i naturvidenskab:

Cand.scient. Rune Tousgaard Piil for athandlingen
“Cold atoms in one-dimensional periodic potentials”.

DPU
Danmarks Padagogiske Universitetsskoles Akademis-
ke Rad har tildelt fglgende ph.d.-graden:

Cand.paed.psyk. Frans @rsted Andersen for athand-
lingen “Danske og finske leeringsmiljger. Tydelighed,
opmaerksomhed og engagement i folkeskolens hver-
dag? De danske og finske PISA-resultater i et kompa-
rativt, kvalitativt perspektiv”.

Cand.comm. Hanne Knudsen for afhandlingen “Har
vi en aftale? (U)mulighedsbetingelser for mgdet
mellem folkeskole og familie”.
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AARHUS UNIVERSITET
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PRASENTATION AF
PORTALEN:
E-LARING

OG JURA

GA-HJEM-M@DE
HANDELSH@JSKOLEN
AARHUS UNIVERSITET
LILLE SAL, R BYGNINGEN
15. APRIL KL.15-17

INTERESSANT FOR
UNDERVISERE OG
STUDERENDE

Formand for UBVA, Lektor, ph.d.
Morten Rosenmeier, Juridisk Institut, KU
og Lektor, ph.d. Hanne Kirk Deichmann,
Erhvervsjuridisk Institut, ASB, AU.

» Hyvilke tilladelser skal indhentes, for
man ma bruge ophavsretligt beskyttet
materiale i e-leerings-sammenhzang?

+ Hvad mé& man uden tilladelse?

« Hyvilke rettigheder har man som
underviser, nar det geelder webcast af
undervisning?

E-laering og jura er blevet til i et samar-
bejde mellem: Udvalget til Beskyttelse
af Videnskabeligt Arbejde, UBVA, under
AC og Forskningsnettet.

VIND EN iPOD TOUCH...

...tilmeld dig senest 14. april og deltag i
quizzen for medet:

Lone Jensen, ASB Bibliotek

TIf. 89486547 Mail: jen@asb.dk



Studier af Jesu forhud

Otte dage gammel blev temrersgnnen fra Nazareth omskaret. Ny forskning afdeekker den hellige hudlaps efterliv.

AfHans Plauborg
hhp@adm.au.dk

Selv i disse interdisciplinare og tveer-
videnskabelige tider horer det alligevel
til sjeeldenhederne, at fag som teologi og
urologi (studiet af urinveje og sygdomme
i (mandlige) kensorganer) finder et faclles
undersggelsesobjekt. Men det objekt er
nu fundet i form af Jesu forhud.

“The Circumcision of Jesus Christ”
hedder en artikel i Journal of Urology,
vol. 178, juli 2007. Artiklens ledende for-
fatter Johan J. Mattelear er specialist i
urologiens historie og tidligere professor i
psykiatri ved University of British Colum-
bia i Canada. Sin forstand pa menneskets
nedre regioner har han bl.a. dokumen-
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Heureka!!

Redigeret af Hans H. Plauborg

Det perfekte straffespark
Engelske forskere pastar nu at have fun-
det formlen for det perfekte straffespark:
Spark hérdt og ram en af trekanterne,
lyder de kloge Liverpool-forskeres rad.
Enhver lilleputspiller med tre ars skole-
gang bag sig kunne naturligvis have sagt
sig selv det samme, men de engelske for-
skere har dog regnet lidt mere pé sagen.
Bolden skal sparkes med en hastighed
af 65 mph (godt 104 km/1), og straffe-
sparkskytten skal labe mod bolden i en
vinkel pa mellem 20 og 30 grader. Ideelt
skal bolden passere praecist en halv meter
under overliggeren helt ude ved stolpen.
Forskerne med professor i idraet Tim
Cable i spidsen har fundet formlen ved at

teret i den videnskabelige bestseller The
Phallus in Art and Culture. Men nu er
Jesu fallos som bekendt ikke en hvilken
som helst fallos, s i forbindelse med sin
undersogelse af Jesu omskaring og den
hellige hudlaps efterliv i boger, malerier,
skulpturer, musik og teologiske stridighe-
der har Mattelear allieret sig med kolle-
gerne Robert Schipper og Sakti Das.

Messe for omskaringen

Det er ikke sé lidt, de tre herrer har fun-
det ud af. I artiklen undrer de sig over, at
mange ikke-omskarne kristne kunstnere
gennem mange hundrede ar har viet s
meget arbejdsenergi til at skildre omskae-
ringen pa malerier og i form af skulptu-
rer. Alene i Belgien (Mattelear er oprin-

studere optagelser fra de mélnetkamera-
er, som ofte bliver installeret af tv-statio-
nerne i forbindelse med store kampe. Om
teorien sa kan hjzelpe nogle fodboldspil-
lere i praksis, er en helt anden sag.

Cristiano Ronaldo hartilsyneladende ikke
leert det perfekte straffespark.

Darwin vild med sko og grgnsager
Evolutionsteoriens fader brugte flere
penge pa sko end pa beger, da han stude-
rede ved Cambridge University fra 1828-
31. Det viser seks sma regnskabsbgger,
som Cambridge-forskere har fundet i
Darwin-gemmerne. De viser desuden,

at Darwin ret konsekvent betalte for at
fa ekstra gronsager til sin middagsmad.

deligt belgier) har de tre forskere fundet
54 kunstneriske verker i kirker, museer
og offentlige bygninger, der relaterer sig
til Jesu omskering. Inden for den graeske
og russisk-ortodokse kirke er der endnu
flere henvisninger til begivenheden, no-
terer forfatterne.

Musikerne har vist mere behersket in-
teresse end malerne og skulptererne, men
der findes dog mindst ét veerk, nemlig
Jan Dismas Zelenka af Dresdens Missa
Circumcisionis Domini Nostri Jesu Chri-
sti (Messe for omskaeringen af Vor Herre
Jesus Kristus) fra det herrens ar 1728.

Englaenderne stjal den
Kirker, museer, korsfarere og konger har
i tidens lgb efterstraebt Jesu forhud. Den
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Hvorvidt de mange gronsager var arsag
til hans velkendte livslange problemer
med tarmluften (flatulens), kan forsknin-
gen nu grave videre i.

Bogerne viser ogsd, at Darwin som en
rigtig engelsk gentleman betalte for at
fa poleret sine sko og for at fa teendt op
i pejsen pa kollegievearelset, og han har
minutigst gjort rede for udgifterne til
savel skorstensfejeren som apotekeren og
hattemageren. Til gengeld ser det ud til,
at han kebte meget fa boger, og rygterne
er da ogsé altid gaet p&, at han brugte
mere tid pa at ride, skyde og samle biller
end pa at lese og studere.

Krisen far flere til at skaere taender
Finanskrisen har efter sigende sendt et
rekordstort antal mennesker pa lykkepil-
ler. Og tilsyneladende har den ogsa faet
flere til at skaere teender om natten, lyder
meldingerne fra tandleeger over hele
USA.

— Vi har ikke nogen statistik pa det,
men vi hegrer det samme fra medlemmer
over hele landet, siger Dr. Leslie Seldin
fra The American Dental Association.

Tenderskaren kan veere alvorligt nok.

leerde dominikanermunk AV. Miiller
kunne i sit studie af emnet tilbage i 1907
dokumentere mindst 13 lokaliteter, der
heevder at have opbevaret den originale
forhud i lgbet af de sidste 2000 ar. Mat-
telear og co. kan dog udvide listen til hele
21 lokaliteter — forst og fremmest kirker i
middelalderen.

Artiklen forteeller ogsa om de vold-
somme begivenheder omkring 1422, hvor
Kong Henry 5. stjal forhuden fra fransk-
mendene. Ved hjelp af list og dristighed
lykkedes det dog de franske munke fra
Chartres at tilbageerobre forhuden, som
Pave Clement VII nogle &r forinden havde
identificeret som den @gte blandt flere
ueegte, der var i omlgb.

Lappen pa tungen

Ogsé flere skriftkloge — specielt kvin-

der — har i arenes lgb viet deres liv til
studiet af Jesu forhud. St. Catherine af
Siena (1347-1380) siges at have baret Jesu
forhud som en ring som symbol pa sit
“eegteskab” med Guds sen. Den gstrig-
ske nonne Agnes Blannbekin helligede
sig ifolge Mattelear og co.’s artikel helt

og holdent Jesu forhud. I artiklen hed-
der det: "Hun var sa besat af det blodtab
og den smerte, som frelseren havde lidt
under omskaringen. Ved en bestemt
lejlighed, hvor hun graedende tenkte pa
Jesu lidelser, folte hun pludselig forhuden
pa sin tunge.”

I lobet af det 18. arhundrede aftog iseer
den katolske kirkes interesse for religiose
relikvier — herunder forhuder — og i 1900
udtalte Vatikanet, at forhuder opfordrer
til "ueerbedig nysgerrighed”. Den angive-
ligt originale forhud blev dog indtil 1983
opbevaret i en kirke i byen Calcata nord
for Rom, hvor den imidlertid forsvandt
under et indbrud, som mange den dag
i dag mener, at selveste Vatikanet stod
bag. S& nu venter vi med andre ord bare
p4, at Dan Brown og Steven Spielberg
gdr sammen og udnytter det spaeendende
historiske materiale til blockbusteren: In-
diana Jones meets Robert Langdon in the
Quest for the Holy Foreskin. W

Ud over hovedpine, kaebesmerter og ade-
lagte teender kan det i veerste fald fore til,
at teenderne falder ud.

Tandleegerne opfordrer til, at de fi-
nanskriseramte nocturnale bissegnubbe-
re kober bideskinner og i gvrigt undlader
at drikke alkohol og koffeinprodukter for
sengetid. B
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Husk bideskinnen, hvis du lider
under finanskrisen.



