
 Hvorfor ikke
IMv-studerende Lasse Chor kan ikke lade være med at sætte nyt i gang. Han og 
It-studerende tobias Sonne står bag centret unIty, der tror på netværk og lige 
har indledt et samarbejde med amerikanske mastodonter

Af Marie Louise gammelgaard · mlg@hum.au.dk

Det hvorfor, Lasse Chor har fået indprentet på universitetet, har 
han suppleret med et ikke. Og dén vending er blevet hans tilgang til 
det meste. Bl.a. en idé, han fik sammen med IT-produktudvikler-
studerende Tobias Sonne om at skabe flere forbindelser mellem 
folk og fagligheder i IT-parken Katrinebjerg. 

På andet år står de to bag det tværfaglige netværkscenter UNITY, 
som har fået eget kontor i Incuba Science Park i Åbogade. Her 
deler en lang række virksomheder adresse med Institut for Infor-
mations- og Medievidenskab samt Datalogi. Og Lasse Chor og 
Tobias Sonne syntes, der var basis for mere udveksling mellem 
universitets- og erhvervsfolk.

– Det er det, vi gerne vil – vi vil gerne åbne det her hus, siger 
Lasse Chor.

idéerne fra herning
UNITY blev til efter fælles idé-udvikling på en messedag i Herning, 
hvor de mødte hinanden i forbindelse med studiejob. Efterfølgende 
valgte det jyske universitetssamarbejde IT Vest at støtte projektet, og i 
dag skaber UNITY netværk både fagligt og socialt, bl.a. med løbende 
arrangementer og diverse grupper der mødes med jævne mellemrum. 

– Netværk betyder alt, mener Lasse Chor. 
– Det gælder både gode relationer mellem studiekammerater 

på tværs af årgange og studieretninger, som er dem man engang 
kommer til at arbejde sammen med, og netværk i erhvervslivet, 
der gør, at der står døre på klem.

Virksomhedssafari er én af døråbner-metoderne – ti studerende 
går i samlet flok rundt og besøger virksomheder i huset. De med-
bringer plastikspande til at sidde på og går ind forskellige steder 
i ti min.

– Vi vil gerne have andre studerende ud i virksomheder og se, hvad 
de kan gøre med deres faglighed. Outputtet er, at de studerende finder 
ud af, hvad der sker i huset, samtidig med at der opstår et uformelt 
netværk og en viden, der senere kan trækkes på, siger Lasse Chor. 

Noteflow og wall of fame 
På Chors og Sonnes kontor hænger klaser af memo-sedler i grøn, blå, 
gul, orange og pink på væggene. Hver lap rummer et indfald eller 
en opgave, som er placeret under skiltene ”To do”, ”Working” og 
”Done”. Med tiden flytter sedlerne rundt i lokalet og visualiserer alt 
det der bliver rykket. Og på ”Wall of fame” minder udklip og hilsner 
om diverse succeser – for ”så kan man lige dreje på stolen, når det 
er lidt surt”. Medstuderende er altid velkomne, også med nye input.

– Vi vil gerne være et sted, hvor folk kan komme med gode idéer, 
og vi kan hjælpe med at realisere dem, siger Lasse Chor.

Selv har han været iværksætter, siden han som 13-årig åbnede 
en hobbybutik med vinylplader på nettet sammen med sin far. 

FAKTA
Unity sætter blandt andet  
gang i netværk ved hjælp af:
• CocoaHeads Århus – en gruppe der interesserer sig 
 for Mac og/eller iPhone
• Fotoklub Katrinebjerg
• IT-koret Katrinebjerg
• Web 2.0 netværksgruppe 
• Studiecafé
• Virksomhedssafari
• Formidling af studiejob, praktikpladser 
 og eksamensprojekter 
• Coding for Charity, hvor studerende hjælper 
 organisationer en dag

 Læs mere på unity.au.dk og codingforcharity.dk
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Og personligt får han både brugbare erfaringer og energigivende 
oplevelser ud af at realisere UNITY. 

velgørenhed – nu i større format
I april i år stod centret bag arrangementet Coding for Charity, 
hvor 50 uni-studerende fra diverse fag brugte en dag på at hjælpe 
organisationer med en opgave. Otte cases blev løst, bl.a. et nyt 
website, en database som ikke virkede og design af et nyt logo. Alle 
var i ét lokale og samarbejdede på kryds og tværs om opgaverne.

– Det var tværfaglighed, næsten så hårene rejste sig, siger Lasse 
Chor, der mener at tingene gik op i en højere enhed denne dag, og 
at det gav mening for folk at bruge deres faglighed på den måde. 

Planen er at gentage succesen i november. Og herefter at udvide 
med et arrangement i tråd med det lignende, amerikanske RHoK, 
”Random Hack of Kindness”. Lasse Chor og Tobias Sonne mødtes 
i sommer i Washington med repræsentanter fra de fleste parter i 
projektet; Verdensbanken, NASA, Yahoo, Microsoft og Google, 
og de er ikke bange for at lege med de store. 

– Selvfølgelig tør vi binde an med sådan et arrangement, det 
bliver da fedt. Der er oplagte synergier i det de gør, og det vi gør. 
De synes, vi har sjove idéer, og vi skal så finde nogle større projekter. 

Hos tobias Sonne og Lasse Chor (t.h.) er der mange bolde i luften, men fodboldene bruges mest til små breaks på kontoret.

Det ville være en vigtig udvidelse af Coding for Charity, hvis danske 
IT-virksomheder f.eks. stillede med projektledere, siger Lasse Chor. 

En af de idéer, amerikanerne vil kopiere fra Århus, er hel enkel: 
hvide t-shirts med tusch-skrevne kompetencer bag på, så alle problem-
løserne på dagen kan se, at her sidder f.eks. en der kan programmere.

at buldre derudad
For de to netværksbagmænd er der med Lasse Chors ord tale om 
en ”semiidealistisk mission” om at andre også skal have det godt, 
samtidig med at han betegner projektledertjansen som ”det ulti-
mative studiejob”, hvor han får udnyttet sine talenter.

– Akademisk set er jeg måske ikke verdens bedste, men jeg er 
god til at relatere til praksis og få ting til at fungere i praksis. Og 
jeg tror på, at man bliver rigtig god for erhvervslivet, hvis man får 
prøvet en masse ting af, mens man er studerende, forklarer han.

Om et år bliver han kandidat i informationsvidenskab, og spe-
cialet skal selvfølgelig handle om innovation og entrepreneurship. 
Planen er på sigt at trække sig ud af UNITY og lade andre tage 
over, med frihed til at forme tingene som de vil. For:

– Det er en stor styrke, at vi har fået lov til at buldre derudad 
og lade tingene udvikle sig på vores måde. 

fo
to

: J
a

C
o

B
 C

H
r

IS
te

n
Se

n
 r

av
n

, f
o

to
a

fd
eL

In
g

en
 M

o
eS

g
å

r
d

.

hu   agasinet no. 3 · september 2010iværksætterstuderende 41


