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Professoraterne skal styrke forskningen med vægt på udvikling

af Marie louise Gammelgaard · mlg@hum.au.dk

det Humanistiske Fakultet får nu i foråret syv nye MSO-professorer. 
For dekanatet er de et vigtigt element i forsknings-strategien.

– Vi vil gerne have fl ere forskere på højeste internationale niveau, 
og vi ser de syv MSO’ere som et skridt i den retning, siger dekan 
Bodil Due. 

MSO-professoraterne har en anden rolle end de såkaldte lærestole. 
Mens de faste professorater er varige og knyttet til etablerede fag-
områder, er MSO-professoraterne tidsbegrænsede og bundet til 
specifi kke projekter med vægt på udviklings-dimensionen (deraf 
navnet MSO – ’med særlige opgaver’). Det giver mulighed for at 
prøve noget af og se, om det var den rigtige forskningsretning at gå i. 

– Vi har valgt syv projekter, som vi mener, er fremragende og 
har udviklings-potentiale, og som passer klart ind i fakultetets 
udviklingsstrategi, siger Bodil Due. 

Professor-status kan i øvrigt give forskerne endnu bedre mulig-
heder for at gøre sig gældende internationalt, og være en fordel, 
når der søges midler eksternt. 

Anerkendelse og fastholdelse
Med MSO-satsningen vil ledelsen også gerne anerkende indsatser 
og fastholde dygtige forskere på fakultetet. Alle de syv er i forvejen 
lektorer her på stedet, som nu får titel af professor. 

MSO’erne træder ikke i stedet for faste professorater, men øger 
antallet af professorer, og kravene til dem er ikke mindre – også 
MSO’erne skal professor-bedømmes. 

Det er anden gang, man udnævner MSO-professorer på fakul-
tetet. Ved redaktionens slutning var der sat navn på en af de syv, 
mens de resterende seks var i bedømmelses-udvalg. 

FaKta

Hvad er en msO-professor? 
• MSO står for ’med særlige opgaver’ 
• En professor med særlige opgaver ansættes til at vare-

tage bestemte opgaver samt opgaver, som i øvrigt er 
knyttet til professorstillinger

• MSO-professoraterne er fem-årige og kan forlænges 
til i alt otte år 

• De er normalt rettet mod særligt talentfulde, gerne 
yngre, forskere

• MSO-professoren skal udvikle et perspektivrigt fag-
område på internationalt niveau

• Stillingen ligger inden for et af universitetets kerne-
områder, et satsningsområde eller et område, hvor der 
er et særligt behov for høj faglig kompetence som led i 
opbygningen af et nyt forsknings- eller uddannelsesfelt

ned i de kulturelle mellemrum
Den 38-årige dr.phil og tidligere tysk-lektor Søren Fauth er den 
første af de nye MSO-professorer, som er blevet udnævnt. 

Ansættelsens særlige opgaver går for ham på en nærmere udred-
ning af, hvordan de tyske tænkere Schopenhauer, Hartmann og 
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FaKta

Nietzsche påvirkede først og fremmest den skandinaviske litteratur 
omkring 1900. Den kulturelle transfer og de litterære forbindelser 
mellem Tyskland og Danmark ligger ham i høj grad på sinde.

– Det handler om indsigt i og forståelse for vores egen kultur. 
Mens det er godt undersøgt, hvordan danske forfattere spillede en 
rolle for tyske forfattere, er det i nogen grad underbelyst, hvordan 
tysk åndsliv, kultur og litteratur påvirkede den anden vej, siger 
Søren Fauth, der håber, at MSO-professoratet samt at 7,6 mio. 
kr. fra Forskningsrådet for Kultur og Kommunikation, som han 
for nylig har fået til projektet, kun er begyndelsen på en mere 
langsigtet og endnu større satsning på det her felt. 

– Feltet er gigantisk. Der er hele den skandinaviske litteratur at 
tage fat på. Vi skal bedrive grundforskning og fi nde ud af, hvordan 
kulturerne er groet sammen, og hvor tætte sammenvoksninger, der 
er tale om. Som en sidegevinst kan det kaste lys over, hvor meget 
Europa hang sammen allerede dengang, siger han. 

Forskningsprojektet, som Fauth leder, har fem forskere tilknyttet 
– og han ser gerne, at germanister samarbejder med skandinavister. 

I løbet af de fem år, MSO-kontrakten i første omgang løber, skal 
den nye professor blandt andet stå i spidsen for fl ere internationale 
kongresser ved Aarhus Universitet, ligesom en omfattende viden-
skabelig produktion hører til de særlige opgaver.

Plan for professorater
Der var i alt 23 ansøgere til de syv MSO-stillinger.

– Der er et stort potentiale på fakultetet, og ansøgertallet viser, 
at der er et behov. Men vi kunne desværre ikke tilgodese alle, der 
kunne fortjene det, beklager Bodil Due. 

de syv forskningsprojekter fordeler sig på områderne: 
• Demokrati, kultur og globalisering
• Evolutionsstudier
• Æstetisk erfaring og videnskabsfi losofi 
• Kognition, kommunikation og kultur
• Narratologiske studier
•  Skandinavisk/tyske transkulturelle studier
• Æstetiseringstendenser og demokratisk politisk kultur

Hensigten er at slå MSO-professorater op med jævne mellemrum, 
næste gang formentlig i 2011, afhængigt af økonomien. 

Sammen med institutlederne er dekanatet desuden i gang med 
at udarbejde en generel plan for professorater på fakultetet.

– Vi synes, der procentvis er for få professorer, når vi sammen-
ligner med andre humanistiske områder, og når vi sammenligner 
internationalt. Vi vil gerne forbedre karrieremulighederne, siger 
Bodil Due.

Den første af de nye 

Mso-professorer, 38-årige 

søren Fauth, er drevet af ”viljen 

til at vide”, søgen efter erkendelse 

og sandhed, lige som han taler 

om kærlighed til litteraturen 

og fi losofi en.
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