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Øget fokus på 
interkulturel kompetence

Der er inden for de seneste år for 
alvor blevet sat skub i internatio­
naliseringen af de videregående 
uddannelser. To undersøgelser 
peger på de sproglige og kultu­
relle udfordringer, der følger i 
kølvandet på internationalise­
ringen. Nyt initiativ på vej
På Humaniora er antallet af udenlandske 
studerende steget fra 375 i 2005 til 423 i 
2008 – blandt andet på grund af Bolog-
naprocessen, som er en reformproces for 
videregående uddannelser med henblik 
på at skabe bedre mulighed for uddan-
nelse i Europa. Sokrates-programmerne, 
der giver økonomisk støtte i forbindelse 
med udveksling af studerende, har også 
sat yderligere skub i udvekslingen af 
udenlandske studerende. 

Hvor der for over ti år siden ikke blev 
udbudt internationale uddannelser, 
udbydes der i 2009 otte kandidatuddan-
nelser og 128 kurser på engelsk. Den 
internationale dimension i uddannelser-
nes indhold og mobiliteten blandt stude-
rende er således styrket markant, men 
internationaliseringen involverer også 
en række udfordringer, viser to undersø-
gelser. Den ene er foretaget på Europa-
studier, og den anden er lavet i forbin-
delse med et masterprojekt om frem-
medsprogspædagogik. Som en opfølg-
ning på de to undersøgelser er der et nyt 
initiativ på vej. 

Men først et tilbageblik.

Europastudier
I 1991 blev Europastudier grundlagt som 
en af de første fuldt engelsksprogede 
tilvalgsuddannelser på fakultetet. 

–Uddannelsen har gradvist i forbin-
delse med indgåelse af Sokrates-pro-
grammerne fået en større andel af uden-
landske studerende, fordi den fungerer 
som udbud for de mange udvekslings-

studerende, der kommer til Aarhus Uni-
versitet for et eller to semestre, og som er 
afhængig af kursusudbud på engelsk. 
Udenlandske studerende på kandidatud-
dannelsen har siden 2004 udgjort om-
kring halvdelen af optaget, fortæller 
institutleder på Institut for Historie og 
Områdestudier, Jan Ifversen og fremhæ-
ver, at man på studiet gør meget for at 
tiltrække netop udenlandske studerende:

–Vi ønsker blandt andet at give de stu-
derende kompetencer inden for tværkul-
turelt samarbejde og har en bevidst stra-
tegi omkring etablering af udvekslings-
aftaler, et godt intromateriale på engelsk 
og en omfattende international studie-
vejledning af ansøgere.

Men internationalisering gennem stu-
dentermobilitet er ifølge Jan Ifversen og 
lektor dr.phil. på Europastudier Lisanne 
Wilken ikke helt uproblematisk. Hun har 
derfor selv foretaget en undersøgelse 
over en fireårig periode fra 2004 til 2007 
med afsæt i en intern undersøgelse på 
Europastudier fra 2004.

Kultur-clash
– Vi oplevede, at vi på den ene side 
havde studerende, der var meget glade 
for at gå på en international uddannelse, 
men på den anden side kunne vi se, at de 
studerende ikke havde særlig meget med 
hinanden at gøre. De talte ikke pænt om 
hinanden, og i det hele taget var der en 
dårlig stemning blandt de studerende 
på studiet, fortæller Lisanne Wilken om 
baggrunden for undersøgelsen. 

–Der er mange ting, der er betydnings-
fulde, når man sidder med en internatio-
nal gruppe. Vi har studerende fra hele 
verden, og mange af dem er ikke fra 
kulturer, som er væsensforskellige fra 
den danske, men de ser alligevel verden 
et andet sted fra, og den lokale forank-
ring betyder, at de udenlandske stude-
rende har svært ved at mobilisere en 
viden i undervisningen, der bliver gen-
kendt som relevant blandt de danske 
studerende.
Kan du prøve at give et eksempel?

–Hvis vi i en undervisningssituation fx 
drøfter europæisk politik, så sidder der 
måske en studerende, hvis viden stam-
mer fra Ukraine, og som vil bringe en 
lokal viden i spil, men de danske stude-
rende synes ikke, den viden er interes-
sant. Så kan det være svært for den her 
udenlandske studerende at bruge sin 
viden, som i virkeligheden kan være lige 
så relevant som den viden, en dansk 
studerende sidder med. Pointen er, at vi 
alle har et lokalt udgangspunkt for at 
fortolke. Så kulturen kommer i vejen. Vi 
bør med andre ord gøre os særlige over-
vejelser omkring kulturforståelser på 
internationale uddannelser i Danmark 
og udvikle pædagogiske teknikker for at 
fremme interaktionen, lyder det fra Li-
sanne Wilken.

Interkulturel læring
Det synspunkt bakkes op af fuldmægtig 
på Det Humanistiske Fakultetssekreta-
riat Stacey Cozart, der i forbindelse med 
sin masterafhandling i fremmedsprogs-
pædagogik har identificeret måder, hvor-
på man kan styrke interkulturel læring 
og undervisning på engelsk.  

–På den ene side har der været en vel-
vilje til at drage nytte af internationalise-
ring, og på den anden side har udgangs-
punktet måske ikke været helt på plads, 
fortæller Stacey Cozart og henviser til 
behovet for større støtte til at opnå et 
højt nok niveau på engelsk for både an-
satte og studerende. 

Men internationalisering handler ifølge 
hende ikke blot om at oversætte under-
visningen til engelsk og tiltrække uden-
landske studerende. Det er med andre 
ord ikke nok at være god til engelsk for 
at klare sig godt på en international 
uddannelse i Danmark. Hun har blandt 
andet interviewet udenlandske stude-
rende ved International Studies-ud
dannelsen om deres erfaringer med at 
fungere på engelsk i et dansk studie- 
miljø.

–Min undersøgelse peger blandt andet 
på, at den rige kulturelle og sproglige 


